KOMENDA WOJEWÓDZKA POLICJI

        W SZCZECINIE
PP-KWP-0221-137/21
ZARZĄDZENIE NR  10/2021
KOMENDANTA WOJEWÓDZKIEGO POLICJI W SZCZECINIE
z dnia 28 lipca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie
i jednostek podległych oraz zasad przyznawania świadczeń z tego funduszu.
Na podstawie art. 8 ust. 2 z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) zarządzam, co następuje.
§ 1
Wprowadzić Regulamin korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie i jednostek podległych, oraz zasad przyznawania świadczeń z tego funduszu stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Traci moc zarządzenie nr 8/2021 Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie z dnia 21 maja 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie
i jednostek podległych oraz zasad przyznawania świadczeń z tego funduszu;
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI
W SZCZECINIE
nadinsp. Tomasz Trawiński
Podpisany oryginał zarządzenia
pozostaje u nadawcy

załącznik do zarządzenia nr 10/21
Komendanta Wojewódzkiego Policji
w Szczecinie z dnia 28 lipca 2021 r.
Regulamin
korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie i jednostek podległych oraz zasad przyznawania świadczeń z tego funduszu.
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Użyte w regulaminie korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie i jednostek podległych oraz zasad przyznawania świadczeń z tego funduszu zwanego dalej „Regulaminem” określenia oznaczają:
1) Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych;
2) KWP – Komenda Wojewódzka Policja w Szczecinie;
3) KMP/KPP – Komenda Miejska/Powiatowa Policji województwa zachodniopomorskiego;
4) Związki Zawodowe – zakładowa organizacja związkowa działająca w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie oraz Komendach Miejskich/Powiatowych Policji województwa zachodniopomorskiego;
5) Komisja Socjalna – komisja powołana przez: Komendanta Wojewódzkiego Policji
w Szczecinie i Komendanta Miejskiego/Powiatowego Policji województwa zachodniopomorskiego;
6) pracodawca – Komendant Wojewódzki Policji w Szczecinie, Komendant Miejski/Powiatowy Policji województwa zachodniopomorskiego;
7) pracownik – osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie mianowania, powołania oraz           umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony w pełnym lub niepełnym wymiarze pracy;
8) dzieci pracownika – dzieci i młodzież własna pracownika, przysposobiona oraz przyjęta na          wychowanie w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka przez pracownika oraz małżonka o ile razem zamieszkują i nie ukończyły 18 lat, a jeśli pobierają naukę
w szkołach lub uczelniach i nie osiągają stałego własnego dochodu do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat;
9) emeryt i rencista – osoba niezatrudniona i nie osiągająca dochodów z innych  źródeł, mająca ustalone prawo odpowiednio do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, którego ostatnim pracodawcą była KWP/KMP/KPP województwa zachodniopomorskiego;
10) uprawniony – osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem;
11) gospodarstwo domowe/rodzina uprawnionego – to osoby wspólnie zamieszkujące
i gospodarujące  z uprawnionym – małżonek, partner (osoba  pozostająca w faktycznym związku z uprawnionym), dzieci pracownika a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku uprawnionego.
2. Administrowanie funduszem:
1) administratorem środków zgromadzonych w Funduszu jest Komendant Wojewódzki  Policji w Szczecinie – dysponent środków budżetu państwa 3 stopnia;
2) Komendant Wojewódzki Policji w Szczecinie może pisemnie upoważnić zastępcę Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie do administrowania Funduszem;
3) podstawą stosowania przepisów wewnętrznych we wszystkich jednostkach organizacyjnych zachodniopomorskiej Policji jest umowa o wspólnej działalności socjalnej podpisana przez KMP/KPP tj. pracodawców wszystkich zatrudnionych pracowników Policji;
4) organem odwoławczym od decyzji w pierwszej instancji w zakresie gospodarki Funduszem jest Komendant Wojewódzki Policji w Szczecinie. Odwołanie należy składać za pośrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej Policji województwa zachodniopomorskiego;
5) wszelkie zmiany proceduralne w zakresie funkcjonowania Funduszu wymagają zgody funkcjonujących przy jednostkach organizacyjnych Policji województwa zachodniopomorskiego zakładowych organizacji związkowych lub uprawnionego przedstawiciela załogi;
6) podstawę podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo – finansowy;
7) środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym, na który przekazuje się równowartość pieniężną dokonanych odpisów na Fundusz w wysokości, terminach i na warunkach określonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;
8) koszty obsługi rachunku bankowego Funduszu obciążają koszty Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie;
9) odsetki od środków zgromadzonych na rachunku Funduszu zwiększają ten Fundusz;
10) w sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się przepisy dotyczące zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;
11) plan, o którym mowa w  pkt 6 sporządza się w terminie 14 dni od dnia przekazania informacji przez Wydział Finansów KWP o wysokości odpisu;
12) świadczenie socjalne:
a) zapomoga,
b) dofinansowanie do wypoczynku pracownika,
c) dofinansowania wypoczynku dzieci pracownika,
d) świadczenia pieniężne na święta dla pracownika,
e) świadczenie pieniężne dla dzieci pracownika,
f) zakup paczek świątecznych dla dzieci lub zamiennie świadczenie pieniężne,
g) refundacja części kosztów sanatorium lub turnusów rehabilitacyjnych pracownika, emeryta i rencisty,
h) refundacja części kosztów zakupu biletów, karnetów na wydarzenia kulturalno – oświatowe lub sportowo – rekreacyjne, zakupionych przez Komisję Socjalną,
i) imprezy okolicznościowe organizowane przez pracodawcę;
13) dokumenty potwierdzające wypoczynek dzieci i młodzieży (oryginał faktury/rachunku) muszą wskazywać, że dzieci wymienione we wniosku faktycznie odbyły wypoczynek                            i w jakim terminie. Dokumenty w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski. Komisja socjalna uprawniona jest do weryfikacji zgodności złożonych dokumentów ze stanem faktycznym.
II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU






§ 2
1. Do korzystania ze środków Funduszu upoważnieni są:
1) pracownicy za wyjątkiem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych
w wymiarze powyżej 30 dni realizowanych na własny wniosek;
2) emeryci i renciści będący byłymi pracownikami Komendy Wojewódzkiej Policji
w Szczecinie oraz jednostek podległych;
3) członkowie rodzin osób,  o których mowa w pkt 1 i 2;
4) dzieci zmarłych pracowników.
       2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 są:
1) pozostający na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, przysposobione na wychowanie, które:
a) nie przekroczyły 18 roku życia, a w przypadku kontynuowania nauki 25 lat,
b) przed osiągnięciem wieku określonego w lit. a stały się inwalidami;
2) małżonkowie (jeżeli nie korzystają ze świadczeń u innego pracodawcy).






§ 3
1. Prawo do korzystania ze środków Funduszu  pracownicy lub osoby uprawnione, o których mowa w § 2  ust. 1 pkt 1 i ust. 2, nabywają od chwili zatrudnienia w zachodniopomorskiej Policji.
2. Prawo do korzystania ze środków Funduszu osobie uprawnionej, o której mowa w §2 ust. 2 pkt 1, przysługuje do końca roku kalendarzowego, w którym osiąga pełnoletność lub pozostając na wyłącznym utrzymaniu rodziców lub opiekunów kontynuuje naukę nie później jednak niż do ukończenia 25 roku życia. W przypadku kontynuacji nauki wymagane jest  przedłożenie zaświadczenia z uczelni, potwierdzającego  występowanie procesu kształcenia, lub złożenie kserokopii aktualnej legitymacji studenckiej.
3. Paczki świąteczne dla dzieci lub zamiennie świadczenia pieniężne przysługują każdemu zatrudnionemu pracownikowi na każde dziecko.
4. Pracownik zatrudniony na czas określony może ubiegać się o pożyczkę, której okres spłaty wynosi tyle co termin określony w umowie o pracę.
III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 4
1. Gospodarowanie środkami Funduszu powinno zapewnić zachowanie proporcji w wydatkach realizowanych w skali roku na cele mieszkaniowe (pożyczki mieszkaniowe dla pracowników) oraz niemieszkaniowe (pozostałe wydatki) w proporcji:

1) wydatki na cele mieszkaniowe 1/5 ogółu wpływów;

2) wydatki na cele niemieszkaniowe 4/5 ogółu wpływów.
2. Spłaty pożyczek zasilają odpowiednio:

1) kwoty podstawowe rat pożyczki – odtworzenie stanu środków na cele mieszkaniowe;

2) kwoty odsetek od pożyczki – stan środków łącznie (przed podziałem).
3. Dysponent Funduszu w zależności od bieżących potrzeb może dokonać przesunięć stanowiących odstępstwa od zasady wskazanej w ust. 1.
4. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) zapomóg bezzwrotnych, w przypadku wniosków osób uprawnionych znajdujących się
w trudnej sytuacji materialnej powstałej między innymi na skutek utraty zatrudnienia przez członka rodziny, ucierpienia w wyniku wypadku, długotrwałej choroby i innych zdarzeń losowych powodujących nagłe i znaczne pogorszenie warunków materialnych;
2) wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i młodzieży pracowników uprawnionych, którego wysokość naliczana jest zgodnie z załącznikiem nr 4;
3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie, którego wysokość naliczana jest zgodnie z załącznikiem nr 4;

4) pożyczek mieszkaniowych dla pracowników;
5) działalności kulturalno – oświatowej lub sportowo – rekreacyjnej w postaci imprez integracyjnych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, sportowych, oraz zakupu biletów zbiorowych przez  Komisję Socjalną na wymienione imprezy;
6) zakupu paczek żywnościowych lub świadczeń pieniężnych dla pracowników, wypłata tego świadczenia może nastąpić w miesiącu grudniu po uwzględnieniu możliwości finansowych Funduszu;
7) imprez okolicznościowych organizowanych przez zakład pracy, w tym zakupu paczek
ze słodyczami lub zamiennie świadczenie pieniężne dla dzieci pracowników w wieku od 2 do 14 lat;
8) pobytu pracownika, emeryta lub rencisty w sanatorium lub na turnusach rehabilitacyjnych (tylko w standardzie podstawowym na podstawie skierowania od lekarza specjalisty do jednostek realizujących współpracę z organem obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego) którego wysokość naliczana jest zgodnie z załącznikiem                 nr 4:
9) wycieczek krajowych w formie turystyki krajowej organizowanych przez Komisję Socjalną (zloty, spływy, grzybobranie, ogrody dendrologiczne) w wysokości nie przekraczającej dofinansowania na osoby uprawnione, o których mowa w § 2 w ciągu roku, którego wysokość naliczana jest zgodnie z załącznikiem nr 4.






§ 5
 Pożyczki mieszkaniowe mogą być przeznaczone na:
1) opłaty wymagane przy uzyskaniu lokalu mieszkalnego, stanowiącego odrębną 
nieruchomość lub domu jednorodzinnego;
2) przebudowę strychu, suszarni bądź innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele 
mieszkaniowe;
3) remont i modernizację domu jednorodzinnego lub mieszkania;
4) opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań;
5) przystosowanie domu jednorodzinnego i mieszkania do potrzeb osób o ograniczonej  
sprawności fizycznej;
6) budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania;
7) wykup lokalu mieszkalnego.
IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA  ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 6
1. Przyznawanie zapomóg pieniężnych ze środków Funduszu uzależnione jest przede wszystkim od sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej pracownika lub osoby uprawnionej, a w pierwszej kolejności środki te powinny być przyznawane pracownikom i osobom uprawnionym, które:
1) znajdują się w trudnej sytuacji materialnej, powstałej między innymi na skutek utraty zatrudnienia przez członka rodziny, ucierpienia w wyniku wypadku, długotrwałej choroby
i innych zdarzeń losowych powodujących nagłe i znaczne pogorszenie warunków  materialnych;
2) posiadają dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia;
3) znajdują się w trudnej sytuacji mieszkaniowej;
4) zostały dotknięte poważnym wypadkiem losowym, w szczególności ucierpieli z powodu pożarów, zalania oraz klęsk żywiołowych;
2.  Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
§ 7
1. Sytuację osoby uprawnionej lub ubiegającej się o świadczenie socjalne określa się na podstawie średniego miesięcznego dochodu brutto na osobę w rodzinie, biorąc za podstawę dochody pracowników i osób prowadzących wspólne gospodarstwo domowe za okres od miesiąca do 3 miesięcy (decyzja Komisji), poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie świadczenia ze środków Funduszu.
2. Za dochód uważa się przychody brutto oraz dochody nieopodatkowane występujące miesięcznie np.: alimenty, renty rodzinne oraz inne świadczenia z wyłączeniem Rodzina 500+.
3. Za wspólne gospodarstwo domowe należy uznać wspólne zamieszkanie osób fizycznych, istnienie więzi gospodarczej pomiędzy nimi, ponoszenie wspólnych wydatków oraz zaspokajanie wspólnych bieżących potrzeb życia codziennego wynikających z faktu zamieszkania.
4. Dążąc do zapewnienia priorytetu sytuacji materialnej pracownika w przypadku zatrudnienia w jednostce zachodniopomorskiej Policji pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy pracodawca dążąc do identyfikacji sytuacji materialnej pracownika wymaga przedstawienia następujących dokumentów:
1) zeznanie PIT osób prowadzących wspólne gospodarstwo domowe za poprzedni rok;
2) oświadczenie o wysokości otrzymywanych świadczeń z ZFŚS u innego pracodawcy;
3) informacji o zatrudnieniu i dochodach za ostatnie 3 miesiące u innego pracodawcy.
5. Na podstawie złożonych dokumentów lub braku kompletu dokumentów Komisja Socjalna podejmuje indywidualne decyzje o wysokości świadczenia.
6. Wnioskodawca zobowiązany jest do
przedłożenia zaświadczenia od pracodawcy lub innej instytucji państwowej lub samorządowej potwierdzającego wysokość dochodów osób zamieszkujących we 
wspólnym gospodarstwie domowym, w tym dokumentów z urzędu skarbowego lub zakładu emerytalnego o wysokościach dochodów osób wchodzących                            w skład gospodarstwa domowego  osiągniętych za rok poprzedzający złożenie wniosku.
7. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej powinien być umotywowany, zawierać 
oświadczenie o wysokości własnych dochodów i osób pozostających we wspólnym 
gospodarstwie domowym. Do wniosku należy dołączyć zaświadczenia oraz faktury 
potwierdzające okoliczności stanowiące podstawę do rozpoznania wniosku zgodnie

z żądaniem.
8. Faktury za leczenie powinny zawierać wyodrębnienie kosztów poniesionych imiennie 
przez osobę uprawnioną. Zwrot kosztów powinien uwzględniać wyłącznie wydatki 
poniesione w celu ratowania życia, przywracania zdrowia. Nie podlegają uwzględnieniu 
wydatki związane z leczeniem estetycznym oraz podwyższające zwyczajowo przyjęty 
standard socjalny warunków leczenia.
9.  Zapomoga może być przyznana nie częściej niż raz w roku (z wyjątkiem zdarzeń
 i wypadków losowych), a jej wysokość jest ustalana indywidualnie.
§ 8
1. Podstawą wypłaty dofinansowania do wypoczynku pracownika jest „Wniosek o przyznanie dopłaty” stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu z potwierdzeniem przez bezpośredniego przełożonego o korzystaniu przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

2. Dopłata do wypoczynku pracownika „wczasy pod gruszą” przysługuje uprawnionemu tylko raz w bieżącym  roku kalendarzowym.
3. Wniosek o dopłatę do wypoczynku może być uwzględniony nie wcześniej niż 30 dni przed rozpoczęciem zaplanowanego urlopu.
§ 9
Wysokość świadczeń określonych w § 4 ust. 4 pkt  5 - 9 ustala w dopuszczalnych granicach Komisja Socjalna w porozumieniu z dysponentem Funduszu.
§ 10
1. Wysokość pożyczki mieszkaniowej w danym roku kalendarzowym ustala Komisja 
Socjalna jednostki Policji województwa zachodniopomorskiego w porozumieniu 
      z dysponentem Funduszu w terminie 14 dni od uzyskania informacji o wysokości odpisu.
2. Kwota pożyczki może być udzielona wg specyfikacji:
1) na remont, modernizację w wysokości do 6.000.00 zł;

 na wykup, budowę, uzyskanie, adaptację lub zamianę lokalu lub domu w wysokości       


do 12.000.00 zł.
§ 11
Pracownik ubiegający się o przyznanie pożyczki mieszkaniowej (z wyjątkiem pożyczki na remont                i modernizację) powinien do wniosku dołączyć jeden z poniższych dokumentów:
1) dokument potwierdzający prawo do lokalu mieszkalnego;
2) aktualne pozwolenie na budowę lub zgłoszenie robót właściwemu organowi;
3) zaświadczenie o wysokości kaucji i opłat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkań;
4) zaświadczenie z banku o zaciągniętym kredycie na uzyskanie domu jednorodzinnego lub mieszkania;
5) kopię umowy potwierdzającej nabycie nieruchomości gruntowej zabudowanej lub nieruchomości lokalnej mieszkalnej.
§ 12
1. Podstawą wypłacenia pożyczki mieszkaniowej jest umowa zawarta między Komendantem Wojewódzkim Policji w Szczecinie, a pracownikiem oraz poręczenie spłaty tej pożyczki przez dwie osoby będące pracownikami.
2. Wzór umowy, o której mowa w ust. 1, stanowi załącznik nr 2.
3. Wysokość pożyczki mieszkaniowej oraz warunki jej spłaty ustalone są w umowie, o której mowa w ust. 1.
4. Okres spłaty pożyczki mieszkaniowej, nie może być dłuższy niż 3 lata, z wyjątkiem pożyczki na wykup mieszkania, budowę domu, adaptację lub zamianę lokalu - gdzie okres spłat wynosi 4 lata, przy czym spłata pożyczki powinna rozpocząć się nie później niż po upływie 1 miesiąca od dnia jej udzielenia.
5. Pracownik może ubiegać się o kolejną pożyczkę, nie wcześniej niż po spłacie poprzedniej. Pierwszeństwo w przyznaniu pożyczki mieszkaniowej mają osoby, które w okresie ostatnich trzech lat nie korzystały z tej formy pomocy.
6. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy niespłacona część pożyczki mieszkaniowej podlega natychmiastowej spłacie. Spłatę zadłużenia można rozłożyć na raty na pisemną prośbę pożyczkobiorcy skierowaną do Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie lub upoważnionego Zastępcy za pośrednictwem Komisji Socjalnej. Prośba powinna zawierać informację: dotyczącą kwoty zadłużenia pozostałej do spłaty, terminu spłaty poszczególnych rat, zgodę wszystkich poręczycieli. Obowiązku natychmiastowej spłaty nie stosuje się do pracowników  przechodzących na emeryturę, rentę lub zwalnianych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy. 
7. W razie śmierci pracownika, przyznana pożyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu.
8. Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki. Fakt spłaty pożyczki musi być potwierdzony pisemnie przez pracownika prowadzącego ewidencję spłat pożyczek (pieczęć, podpis, data).
9. Oprocentowanie pożyczki wynosi:
1) dochód brutto na osobę do 1.700 zł – 2%;
2) dochód brutto powyżej 1.700 zł – 3%.
V. KOMISJA DO SPRAW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 13
1. Komisje do spraw Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są powoływane
w jednostkach organizacyjnych zachodniopomorskiej Policji w trybie wyborczym (uzyskania większości głosów w danych jednostkach lub komórkach organizacyjnych), na okres czteroletniej kadencji. Członkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwiązania umowy
o pracę lub z chwilą złożenia przez członka pisemnej rezygnacji z pełnej funkcji.
2. Wojewódzką Komisję do spraw Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanej dalej „Komisją”, powołuje Komendant Wojewódzki Policji w Szczecinie.
3. Komisja składa się z 9 osób, w skład  której wchodzą:
1) przedstawiciel Wojewódzkiego Zarządu Zakładowego w Szczecinie Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Pracowników Policji;
2) przedstawiciel Wydziału Finansów KWP;
3) przedstawiciel Wydziału ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP;
4) przedstawiciel Wydziału Kadr i Szkolenia KWP;
5) przedstawiciel Wydziału Zaopatrzenia i Inwestycji KWP;
6) przedstawiciel Wydziału Transportu KWP;
7) przedstawiciel Wydziału Łączności i Informatyki KWP;
8) przedstawiciel Wydziału Wywiadu Kryminalnego KWP;
9) pracownik pełniący funkcję sekretarza w Zespole do spraw socjalnych Wydziału Zaopatrzenia i Inwestycji KWP.
4. Komendant Miejski/Powiatowy Policji województwa zachodniopomorskiego powołuje komisję socjalną w podległej jednostce Policji.
5. Komisje powinny składać się co najmniej z 4 osób wybranych spośród przedstawicieli załogi oraz przedstawiciela organizacji związkowej. Pracodawca do Komisji może delegować swojego przedstawiciela, a w razie trudności z wybraniem członka do Komisji Socjalnej obowiązki przechodzą na przedstawiciela organizacji związkowej. W przypadku braku organizacji związkowej na przedstawiciela załogi.
6. Na pierwszym posiedzeniu Komisji, członkowie wybierają spośród siebie większością 
głosów przewodniczącego Komisji w głosowaniu jawnym.
7. Do zadań przewodniczącego Komisji należy w szczególności:
1) zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzeń Komisji;
2) dbanie o właściwe działanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;
3) współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi KWP w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Funduszu.
§ 14
Do zadań Komisji Socjalnej należy w szczególności:
1) planowanie wydatków i proponowanie podziału środków;
2) zgłaszanie nowych rozwiązań opartych na potrzebach pracowników;
3) weryfikowanie poprawności składanych przez pracowników wniosków pod względem kwalifikacji formalnej w zakresie pomocy;
4) opiniowanie wniosków w oparciu o zapisy Regulaminu i zgłaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania świadczenia ze środków socjalnych;
5) przygotowywanie protokołu ze spotkań Komisji Socjalnej;
6) tworzenie i przekazanie zestawień, statystyk i porównań dotyczących Funduszu.
§ 15
Członkowie Komisji Socjalnej są zobowiązani do zachowania poufności przekazywanych przez wnioskodawców danych oraz kierowania się zasadą bezstronności, sprawiedliwej oceny i właściwej gospodarki środkami finansowymi.
§ 16
Wojewódzka Komisja w porozumieniu z Komisjami jednostek terenowych Policji województwa zachodniopomorskiego za pośrednictwem Przewodniczącego Komisji, w uzgodnieniu wysokości odpisu z Głównym Księgowym KWP przedkłada Komendantowi Wojewódzkiemu Policji
w Szczecinie lub upoważnionemu zastępcy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie, do zatwierdzenia plan podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej w danym roku kalendarzowym.
§ 17
Na wniosek przewodniczącego Wojewódzkiej Komisji Socjalnej oraz przewodniczących Komisji Socjalnych w jednostkach organizacyjnych Policji województwa zachodniopomorskiego, Wydział Finansów KWP zobowiązany jest do udzielenia informacji o stanie konta Funduszu a Wydział Kadr i Szkolenia KWP do udzielenia informacji niezbędnych do naliczenia odpisu na Fundusz  dotyczący pracowników oraz emerytów i rencistów.
VI. POSTĘPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 18
1. Świadczenia z Funduszu mogą być przyznawane na wniosek pracownika dla osób uprawnionych, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2, przełożonego pracownika, a także  Przewodniczącego Wojewódzkiego Zarządu Zakładowego w Szczecinie Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Pracowników Policji województwa zachodniopomorskiego, zwanych dalej „osobami ubiegającymi się”.
2. Wzory wniosków o przyznanie świadczeń ze środków Funduszu, w zależności od rodzaju świadczenia, stanowią załączniki nr 1 i 2.
3. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia ze środków Funduszu składa wniosek do Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie za pośrednictwem zespołu Socjalnego  Wydziału Zaopatrzenia i Inwestycji KWP lub osoby wyznaczonej w KMP/KPP do prowadzenia spraw socjalnych, która prowadzi rejestr wniosków (rejestr powinien być zaewidencjonowany w RTJ).
4. Zebranie Komisji odbywa się stosownie do potrzeb Komisji i wpływających wniosków dotyczących świadczeń socjalnych.
5. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie świadczenia ze środków Funduszu większością głosów, wymagany jest minimum 50% skład osobowy Komisji.
6. Przewodniczący Komisji Socjalnej lub sekretarz Komisji jest zobowiązany do poinformowania osób ubiegających się, o sposobie rozpatrzenia złożonych przez nie wniosków o przyznanie świadczenia ze środków Funduszu.
7. Członek Komisji pełniący funkcję sekretarza prowadzi rejestr wniosków o przyznanie świadczenia ze środków Funduszu według kolejności ich wpływania.
8. Przewodniczący Komisji Socjalnej przedkłada protokół z posiedzenia, na którym były rozpatrywane wnioski do akceptacji kierownikowi jednostki KMP/KPP, a następnie do zatwierdzenia Komendantowi  Wojewódzkiemu Policji w Szczecinie lub osobie przez niego upoważnionej.
VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 19
1. Uprawnieni, którzy otrzymali dopłatę do wypoczynku tzw. „wczasy pod gruszą” w terminie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia podpisania niniejszego Regulaminu, na podstawie  zarządzenia nr 2/2017 Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie  z dnia 15 maja 2017 r.  w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze środków zakładowego  funduszu świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie i jednostek podległych oraz zasad przyznawania świadczeń z tego funduszu mogą ubiegać się 
o wyrównanie. Dotyczy to tylko pracowników, którzy na podstawie niniejszego Regulaminu spełniają kryteria do otrzymania dopłaty do wypoczynku i złożyli odpowiedni wniosek.
2. Zobowiązuje się kierowników jednostek organizacyjnych Policji zachodniopomorskiej do zapoznania z treścią regulaminu wszystkich podległych im pracowników.
UZASADNIENIE

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Komendy Wojewódzkiej Policji
w Szczecinie oraz Komend Miejskich i Powiatowych Policji województwa zachodniopomorskiego został opracowany na podstawie obowiązujących przepisów. Wprowadzone zmiany uwzględniają uwagi i potrzeby pracowników oraz członków terenowych komisji socjalnych.
