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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Kierownik Sekcji Wsparcia Technicznego w Wydziale
Transportu KWP w Szczecinie

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 34/2023

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W SZCZECINIE
Komendant Wojewddzki Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
kierownik Sekcji Wsparcia Technicznego

w Wydziale Transportu KWP w Szczecinie

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47

70-515 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:

Wydziat Transportu KWP w Szczecinie



ul. Wernyhory 5

71-240 Szczecin

Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:30-15:30. Praca samodzielna z przewaga wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym powyzej

4 godzin dziennie; wymaga przemieszczania sie wewnatrz budynku pomiedzy pokojami oraz poza nim -
w terenie. Praca wymagajgca kontaktu z petentami i instytucjami zewnetrznymi oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji.

Miejsce wykonywania pracy - stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku, wyposazonym w
meble biurowe, sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia niezbedne do pracy. Oswietlenie w
pomieszczeniu pracy: sztuczne i naturalne. W budynku pomieszczenia sanitarne nie sg przystosowane
dla 0s6b niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: 5121,93 zt brutto + dodatek za
wystuge lat.

Zakres zadan:

1. Sprawnie zarzgdza podlegtymi pracownikami - zgodnie z ich zakresami obowigzkdéw, z ktérymi
sie zapoznat, w tym:

a. wtasciwie organizuje prace, przewodzi, wyznacza cele i zadania, wykazuje sie sprawng
komunikacjg i wymiang informacji, udziela informacji zwrotnej,

b. utrzymuje konstruktywne wiezi z pracownikami w sekcji i wydziale, informuje pracownikéw
o istotnych problemach i zadaniach realizowanych w wydziale, motywuje i zacheca do pracy,
kontroluje i monitoruje progres wykonywanych zadan,

c. wykazuje inicjatywe, zaangazowanie, che¢ zmienienia na lepsze, dziata z determinacja,
zacheca pracownikéw do wspélnych dziatan, buduje zaangazowanie, rozwiazuje konflikty,
deleguje zadania, ktére moga wykona¢ pracownicy Sekc;ji.

2. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z koordynowaniem, wykonywaniem i odbiorem zleconych
przez jednostki i komdrki organizacyjne garnizonu zachodniopomorskiego obstug i napraw (w tym
szkodowych) w stuzbowym sprzecie transportowym. Sprawuje nadzér nad prawidtowym
przebiegiem procesu technologicznego, jakoscig i terminowoscia ww. napraw.

3. Weryfikuje celowos¢ i zasadnos¢ wymiany asortymentu w naprawianym sprzecie transportowym,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

sporzadza zapotrzebowania na asortyment niezbedny do naprawy sprzetu transportowego i
przekazuje je do zatwierdzenia.

Weryfikuje prawidtowos¢ opracowania przez pracownikéw Sekcji Wsparcia Technicznego w
Szczecinie dokumentéw materiatowych i warsztatowych, sprawdza kompletnos¢ pieczeci i
podpiséw, zatwierdza prawidtowo opracowang dokumentacje oraz sprawuje bezposredni nadzér
nad wtasciwym obiegiem dokumentacji warsztatowe;.

. Sporzadza tabele okreslajaca okresy i przebiegi miedzy OT dla poszczegdinych marek i typéw

uzytkowanego w garnizonie zachodniopomorskim sprzetu transportowego.

Opracowuje protokoty oceny przydatnosci sprzetu transportowego do dalszego uzytkowania,
uzupetnione o kosztorysy napraw ocenianego sprzetu.

. Nadzoruje przestrzeganie zasad postepowania z odpadami niebezpiecznymi powstatymi w

wyniku prowadzenia dziatalnosci obstugowej Stacji Obstugi.

Wykonuje badania techniczne sprzetu transportowego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz
prowadzi rejestr badan technicznych.

Dokonuje corocznych przegladéw spetniania przez stacje kontroli pojazdéw w Szczecinie
(przeprowadzajgcg badania techniczne pojazdéw) warunkéw okreSlonych w stosownym
Rozporzadzeniu oraz opracowuje w wymaganym terminie niezbedng dokumentacje w celu
uzyskania upowaznienia do przeprowadzania badan technicznych pojazdéw.

Prowadzi racjonalng i ekonomicznie uzasadniong gospodarke S$rodkami finansowymi i
rzeczowymi, bedacymi w dyspozycji Wydziatu Transportu KWP w Szczecinie.

Wspétpracuje z innymi pracownikami Wydziatu Transportu KWP w Szczecinie w celu
skutecznego

i terminowego realizowania zadanh biezacych oraz wspétpracuje merytorycznie z pracownikami

i funkcjonariuszami jednostek i komérek garnizonu zachodniopomorskiego oraz innych jednostek
Policji w zakresie realizowanych zadanh transportowych.

Zleca legalizacje, kalibracje i naprawy urzadzen, sprzetu obstugowo-naprawczego oraz nadzoruje
urzadzenia podgalajace UDT - w celu bezpiecznego i zgodnego z prawem funkcjonowania Sekcji.

Whnioskuje do Naczelnika wydziatu w zakresie koniecznego rozwoju technicznego Sekgji.

Sporzadza dokumentacje kierowang do Naczelnika Wydziatu Zaopatrzenia i Inwestycji KWP
w Szczecinie o przeprowadzenie niezbednych remontéw i konserwacji w obiektach uzytkowanych
przez Sekcje.

W ramach wykonywanych zadan analizuje projekty decyzji, przygotowuje projekty decyzji i
polecen.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie/staz pracy: powyzej 24 miesiecy w obszarze gospodarki transportowe;,



Znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

Znajomos¢ Ustawy o stuzbie cywilnej,

Umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

Zdolnosc¢ do analitycznego myslenia, starannos¢, rzetelnos¢, obowigzkowos¢, kreatywnosé,

Zdolnos$¢ do wiasciwego komunikowania sie, wspdtpracy, organizacji pracy wtasnej, orientacja
na osigganie celdw,

Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office,
Prawo jazdy kat B,
Uprawnienia Diagnosty do wykonywania badan technicznych sprzetu transportowego,

Uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” potwierdzone
dokumentem wydanym przez organy Policji lub ABW albo zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego majgcego na celu uzyskanie dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli ,,poufne”,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,
Korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢
oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie/staz pracy: powyzej 36 miesiecy w obszarze gospodarki transportowe;,
Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

Znajomos¢ ustawy o Policji.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia



Kopie dokumentédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,poufne” wydanym przez organy Policji lub ABW albo oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz. 742)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o tym, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem,
nie petnitam/tem stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie bytam/tem
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw.

(Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.)

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszeAstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

Terminy i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.07.2023 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia



ul. Matopolska 47, pok. 2

70-515 Szczecin

z dopiskiem: ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 34/2023"

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 47 78-16 -110

Dane osobowe - Klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46//WE 9 (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji w Szczecinie, ul. Matopolska 47,
70-515 Szczecin.

Inspektorem ochrony danych jest mt. insp. Tomasz Kopka Naczelnik Wydziatu Bezpieczehstwa
Informacji Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, tel: 47 78 11 570, e-mail:
wbi.kwp@sc.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie ul. Matopolska 47, 70-515
Szczecin.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r., o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
beda tez profilowane.

Metryczka
Data publikacji : 03.07.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Dorota Dranikowska
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Osoba udostepniajaca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski



