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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Specjalista ds zamdwien publicznych w Zespole ds.
Zamowien Publicznych KWP w Szczecinie

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 8/2017

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
specjalisty ds zamoéwien publicznych

w Zespole ds. Zamoéwien Publicznych KWP w Szczecinie

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47
70-515 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
pl. sw. Piotra i Pawta 4/5
70-521 Szczecin

Zakres zadan wykonywanych:

analiza i weryfikacja wniosku o wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
zgodnie z uPzp oraz aktami wykonawczymi oraz planem zamoéwien publicznych KWP w
Szczecinie;

przygotowanie dokumentacji przetargowej, wszczecie oraz prowadzenie postepowania o



udzielenie zamdéwienia publicznego;
przewodniczenie pracom komisji przetargowej;

przedstawianie do zatwierdzenia propozycji dokonania czynnosSci w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, jak réwniez stanowiska w przypadku wniesienia srodka ochrony prawne;
przewidzianego w art. 180 i 181 uPzp;

finalizowanie procedury zawarcia umowy o udzielenie zamoéwienia publicznego celem
zabezpieczenia potrzeb KWP w Szczecinie;

reprezentowanie Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie przed Krajowa Izbg
Odwotawczg;

przedstawianie kierownikowi zamawiajgcemu propozycje rocznego sprawozdania z udzielonych
zamowien publicznych przez KWP w Szczecinie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30
do 15.30. Praca samodzielna z przewaga wysitku umystowego. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymagajgca kontaktu z petentami i instytucjami zewnetrznymi
(przewaznie telefonicznego), innymi jednostkami organizacyjnymi Policji. Na stanowisku pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Miejsce wykonywania pracy - budynek Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie przy ul. Sw. Piotra i
Pawta 4/5, stanowisko pracy usytuowane na trzecim pietrze budynku, w pokoju biurowym
czteroosobowym wyposazonym w meble biurowe, sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe.
Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne. Budynek nie jest wyposazony w winde, jak
réwniez budynek i pomieszczenia sanitarne nie sg przystosowane dla osob niepetnosprawnych,
poruszajgcych sie na wbzkach inwalidzkich.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:
Wynagrodzenie zasadnicze wedtug mnoznika 1,528, tj. 2863,23 zt (brutto) + dodatek za wystuge lat.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:
wyksztatcenie: srednie
doswiadczenie /staz pracy: 12 miesiecy w zakresie zamdéwien publicznych

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz aktéw wykonawczych, jak réwniez
przepisow okotoustawowych, umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, internet), urzadzen
biurowych (skan, faks),

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,



nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,

odbyte szkolenia z zakresu zamdwien publicznych lub ukonczone studia podyplomowe z
zakresu zaméwien publicznych,

doswiadczenie administracyjno - biurowe,

samodzielnos¢, rzetelnosc, skrupulatnosc, szybka i trafna analiza i synteza stanu faktycznego i
prawnego, odpowiedzialnos¢ i terminowos¢ w realizacji powierzonych zadan, kreatywnos¢,

efektywne komunikowanie sie, wspétpraca, organizacja pracy wtasnej i zespotu, jakim jest
komisja przetargowa, umiejetnos$¢ realizacji zadan pod presjg czasu, zdolnos¢ szybkiego
uczenia sie i rozwigzywania probleméw.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2016 r., poz. 1167)
lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,poufne”,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia.

Kopie innych dokumentoéw i oswiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatéw

Termin skladania dokumentéw:
28.06.2017 r.



Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47, pok. 2
70-515 Szczecin

z dopiskiem: , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 8/2017”

Inne informacje:

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

W liscie motywacyjnym nalezy zaznaczy¢ jakiego ogtoszenia dotyczy oferta (stanowisko, wydziat,
numer ogtoszenia).

Oferty nadestane po terminie nie bedga rozpatrywane.

Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ odrecznie, czytelne podpisane.

Aplikacje niekompletne lub niepodpisane nie przechodza do dalszego etapu rekrutac;ji.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy

od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i
Szkolenia KWP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalez nos¢
zZwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (91) 82-11-261 lub 82 11 235.

Metryczka
Data publikacji : 15.06.2017 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
mt. insp. Magdalena Pastuszak

Osoba udostepniajaca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski
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