KWP w Szczecinie

https://zachodniopomorska.bip.policja.gov.pl/KWS/praca-sluzba-cywilna/oferty-pracy/23828,Audytor-wewnetrzny-w-Ko
mendzie-Wojewodzkiej-Policji-w-Szczecinie.html
2024-09-20, 00:29

Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Audytor wewnetrzny w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Szczecinie

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 14/2016

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
audytora wewnetrznego
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie

Wymiar etatu: 0,5
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47
70-515 Szczecin

Miejsce wykonywanie pracy:
Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
sporzgdzanie rocznego planu audytu wewnetrznego w Komendzie Wojewddzkiej Policji w
Szczecinie i podlegtych jednostkach organizacyjnych;
prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z zatwierdzonym planem;

sporzadzanie sprawozdanh z realizacji zadah audytowych, a takze sprawozdania rocznego z



wykonania planu audytu wewnetrznego;
realizacja czynnosci doradczych ukierunkowanych na usprawnienie funkcjonowania jednostki;

dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systeméw kontroli, w tym
przestrzegania procedur kontroli zarzadzania ryzykiem;

dokonywanie oceny przestrzegania zasad celowosci i oszczednos$ci w dokonywaniu wydatkéw
w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca administracyjno-biurowa. Praca samodzielna wykonywana w pozycji siedzacej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Miejsce wykonywania pracy - budynek Komendy Wojewddzkiej Policji przy ul. Matopolskiej 47 w
Szczecinie. Stanowisko pracy usytuowane na pierwszym pietrze budynku, w pokoju biurowym
wyposazonym w meble biurowe, sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. Oswietlenie w
pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne. Budynek wyposazony w winde, jednak budynek i
pomieszczenia sanitarne nie sg przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:
2680 zt (brutto) + dodatek za wystuge lat

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne
wyksztatcenie: wyzsze
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 2 lata doswiadczenia w obszarze audytu wewnetrznego

pozostate wymagania niezbedne
posiadanie uprawnien audytora wewnetrznego, zgodnie z art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.), znajomos¢ przepiséw prawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, 0 zamdéwieniach
publicznych, o stuzbie cywilnej, o Policji, Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos¢ standarddw audytu wewnetrznego oraz zasad i metodologii przeprowadzania audytu,
znajomosc¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego
myslenia.

wymagania dodatkowe:

ukonczone studia podyplomowe z zakresu audytu wewnetrznego lub kontroli,

ukonczone szkolenia z zakresu: rachunkowosci, finanséw publicznych, zamdwien publicznych,
administracji publicznej, Srodkéw unijnych,



znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentdw i oswiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatoéw,

kopia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia audytora wewnetrznego,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy

i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w zaswiadczeniu prosimy o wskazanie daty zatrudnienia
na danym  stanowisku),

ew. kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone studia podyplomowe i szkolenia,

ew. kopia poswiadczenia bezpieczehstwa lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego.

Termin skladania dokumentow:
12.10.2016 .

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Matopolska 47, pok. nr 2

70-515 Szczecin

z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 14/2016"



Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od
dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia

KWP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: (091) 82-11-261 lub (091) 82-11-235.
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