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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Starszy referenta ds. eksploatacji w Wydziale
Transportu KWP w Szczecinie

,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 13/2016"

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
starszego referenta ds. eksploatac;ji

w Wydziale Transportu KWP w Szczecinie

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47
70-515 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:
Wydziat Transportu KWP Szczecin
ul. Wernyhory 5
71-240 Szczecin

Zakres zadan wykonywanych:

sporzgdzanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem do eksploatacji i
wycofywaniem sprzetu transportowego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakupem samochodéw w ramach tzw. sponsoringu oraz



wspoétpraca w tym zakresie z Komendg Gtéwna Policji;

prowadzenie biezacej analizy stanu posiadania i przydatnosci sprzetu transportowego w
poszczegdlnych jednostkach Policji wojewddztwa zachodniopomorskiego;

sporzadzanie sprawozdan rocznych i kwartalnych o stanie i pracy sprzetu transportowego oraz
analizy jednostkowe kosztéw gospodarki transportowej dla KGP;

ustalanie normy sprzetu transportowego dla jednostek Policji wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 730 do 1530.

Praca wymaga poruszania sie w terenie pojazdem stuzbowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Miejsce wykonywania pracy - budynek Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie przy ul. Wernyhory 5.
Praca w pokoju kilkuosobowym wyposazonym w meble, sprzet komputerowy i inne urzgdzenia biurowe.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy
naturalne i sztuczne. W budynku brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:
Wynagrodzenie zasadnicze: 2 229,87 zt (brutto) + dodatek za wystuge lat

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:

wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 12 miesiecy w obszarze gospodarki transportowej

pozostate wymagania niezbedne:

prawo jazdy kategorii B;

znajomos¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz przepiséw dotyczacych rejestracji
pojazdéw;

znajomos¢ pakietu Ms Office, Open Office.

wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze;



umiejetnos¢ komunikowania sie, wspotpracy, organizacji pracy wtasnej, analizy, interpretacji
przepisow.

Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny;

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji;

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przystapienie do postepowania sprawdzajacego
w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,,poufne”;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

- kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopia prawa jazdy kategorii B.

Kopie innych dokumentow:

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatéw.

Termin skladania dokumentoéow:
11.10.2016 .

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47, pok.2
70-515 Szczecin

z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 13/2016".

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng
uwagg bez  wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez  jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.



Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3
miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 91 82 16 111, 91 82 11 235.

Metryczka

Data publikacji : 28.09.2016 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 16.02.2017 KWP w Szczecinie
Rejestr zmian

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
mt. insp. Magdalena Pastuszak

Osoba udostepniajgca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski

Osoba modyfikujaca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski
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