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Specjalista - Administrator Bezpieczenstwa
Informacji w Wydziale ds. Ochrony Informacji
Niejawnych KWP w Szczecinie

nr oferty 5/2015

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
specjalisty - Administratora Bezpieczenstwa Informacji

w Wydziale ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Szczecinie

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47

70-515 Szczecin



Zakres zadan wykonywanych:
- zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych
- sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych

- nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposéb przetwarzania
danych

oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych

odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych

- zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami

0 ochronie danych osobowych

- prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- wyjazdy stuzbowe, udziat w szkoleniach, zebraniach i konferencjach

- praca pod presja czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca administracyjna - biurowa w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku,
w godzinach 7.30 - 15.30

- naturalne i sztuczne oswietlenie

- Wymuszona pozycja Ciata

- praca wymagajgca przemieszczania sie wewnatrz budynku i poza nim

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

- w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw wewnatrz budynkéw

- na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:
wyksztatcenie: Srednie

doswiadczenie /staz pracy: 2 lata w administracji publicznej

pozostate wymagania niezbedne:
- znajomos¢ przepiséw o ochronie danych osobowych
- dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,$cisle tajne” lub oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego
- umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa w praktyce
- umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu
- umiejetnos$¢ pracy w zespole
- asertywnosc i kreatywnos¢

- zdolnosci analityczne.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

- kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o

posiadaniu obywatelstwa polskiego



- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe

- kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne” lub oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Kopie innych dokumentdw i oswiadczenia:
- kopie Swiadectw pracy

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy

zamierzajg skorzysta¢ z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w
gronie

najlepszych kandydatow.

Termin skladania dokumentow:

05.05.2015r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47 p.2

70-515 Szczecin

z dopiskiem: ,,Specjalista - Administrator Bezpieczenstwa/ nr oferty 5/2015”

Inne informacje:

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.



Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie moze nastgpic
po przeprowadzeniu przez Petnomocnika KWP w Szczecinie ds. Ochrony Informacji Niejawnych
postepowania sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu
faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie niepetnosprawne.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie
beda

brane pod uwage. Decyduje data stempla pocztowego.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 2 miesiecy

od dnia obsadzenia stanowiska.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (91) 82-11-261 lub 82
11 235.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: 2.567,00zt. (brutto) + dodatek za
wystuge

lat.
Metryczka
Data publikacji : 17.04.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
podinsp. Magdalena Pastuszak

Osoba udostepniajaca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski


https://zachodniopomorska.bip.policja.gov.pl/KWS/rejestr/20639,dok.html

