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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Starszy inspektor ds. depozytdéw narkotykowych w
Wydziale Dochodzeniowo-Sledczym KWP w

Szczecinie

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 10/2013

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
starszego inspektora ds. depozytéw narkotykowych

w Wydziale Dochodzeniowo-Sledczym KWP w Szczecinie

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie

ul. Matopolska 47



70-515 Szczecin

Zakres zadan wykonywanych:

- przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie srodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych

z magazynu dowoddéw rzeczowych, ewidencjonowanie przyjetych dowodéw rzeczowych;

- weryfikowanie kompletnos$ci dokumentacji dotyczacej zdeponowanych Srodkéw odurzajacych
i psychotropowych;

- weryfikowanie i przygotowanie dokumentacji ztozonych depozytéw w celu przeprowadzenia
procedury niszczenia srodkéw odurzajgcych i psychotropowych;

- analiza dokumentacji dotyczacej zdeponowanych dowoddw rzeczowych pod katem zgodnosci
z dokumentacjg wynikajaca z decyzji sadéw lub prokuratoréw;

- wystepowanie do jednostek Policji/Prokuratur/Sgdéw o uzupetnienie dokumentacji w
przypadku

brakéw lub niezgodnosci z dokumentacjg zatgczona do depozytéw;
- opracowywanie wnioskéw do uprawnionych podmiotéw w celu orzeczenia likwidacji srodkéw
odurzajacych i psychotropowych;

- opracowywanie pism do jednostek Prokuratury w celu podejmowania decyzji w zakresie
wystgpien

do sgdéw o wydanie zgody na zniszczenie narkotykéw;
- przygotowywanie odwotan od decyzji i orzeczen sadéw w zakresie wskazahn podmiotu

uprawnionego do przeprowadzenia likwidacji narkotykow.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w

godzinach 7.30 - 15.30, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
wiekszos¢

czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej, praca wymagajgca kontaktu (przewaznie



telefonicznego) z interesantem, innymi jednostkami organizacyjnymi policji oraz instytucjami

zewnetrznymi. Praca samodzielna wymagajgca wysitku umystowego oraz fizycznego
zwigzanego

z przyjmowaniem i wydawaniem depozytéw. Na stanowisku pracy uzytkowany jest sprzet
biurowy

taki jak: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon i fax. Na
stanowisku

pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- miejsce wykonywania pracy - budynek KWP przy ul. Wernyhory 5, w Szczecinie. Stanowisko

pracy
umiejscowione jest w dwdch odrebnych obiektach. Stanowisko biurowe usytuowane jest na
parterze budynku. Natomiast magazyn depozytowy znajduje sie w pomieszczeniach
piwnicznych

w budynku. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy - naturalne i sztuczne. Budynek i
pomieszczenia

biurowe oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla 0séb

niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:
wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 24 miesigce w administracji

pozostate wymagania niezbedne:

- znajomos¢ przepiséw w obszarze gospodarki dowodami rzeczowymi oraz magazynéw



dowoddw

rzeczowych

wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepisOw prawa karnego i procedury karnej;
- znajomos¢ przepiséw dotyczacych przechowywania i gospodarki Srodkami odurzajgcymi
i psychotropowymi;

- dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny;
- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentdéw:
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow.

Termin skladania dokumentow:

22.10.2013



Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47 p.2

70-515 Szczecin

z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 10/2013”

Inne informacje:
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie
0 hiepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy
od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr

i Szkolenia KWP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego wynosi 2.229,87zt. + dodatek za wystuge

lat.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (91) 82-11-252.
Metryczka
Data publikacji : 08.10.2013 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 23.12.2013 KWP w Szczecinie
Rejestr zmian

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
podinsp. Piotr Romaniewicz


https://zachodniopomorska.bip.policja.gov.pl/KWS/rejestr/17537,dok.html

Osoba udostepniajaca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski Wydziat Komunikac;ji
Spotecznej

Osoba modyfikujgca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski



