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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Specjalista w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w
Szczecinie

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 11/2012

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko

Specjalisty
w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w Szczecinie

ogtoszenie o0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47
70-515 Szczecin

Gtéwne obowiazki:

- obstuga systemu ,,Centralny Rejestr Kandydatéw” w celu realizacji procesu doboru kandydatéw do
stuzby w jednostkach Policji wojewo6dztwa zachodniopomorskiego;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w celu doboru kandydatéw do stuzby i pracy w Policji;

- wdrazanie rozwigzah w celu poprawy efektywnosci funkcjonowania Zespotu;



- gromadzenie, analiza i udostepnienie danych w celu realizacji potrzeb kadrowych jednostek Policji
wojewddztwa zachodniopomorskiego;
- przestrzeganie przepiséw dotyczacych pracy kancelaryjnej, obiegu dokumentéw w celu ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych;
- realizacja innych zadan i czynnosci zwigzanych z wtasciwoscia rzeczowa Zespotu, wynikajacych z
przepiséw obowigzujgcego prawa, okreslonych w regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w
Szczecinie oraz w wydanym na jej podstawie szczegdétowym zakresie dziatania Zespotu w celu
wykonania zlecen Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie lub innego przetozonego;

w Szczecinie, z zakresu obstugi aplikacji oraz przepiséw regulujgcych tematyke gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania danych;
- wspotpraca z kierownikami komarek (jednostek) organizacyjnych KWP w Szczecinie; komendantami
powiatowymi (miejskimi) Policji wojewodztwa zachodniopomorskiego, policjantamii  pracownikami
merytorycznie wtasciwych biur KGP, a takze przedstawicielami innych urzedéw, nstytucji i podmiotéw w
celu prowadzenia procesu doboru kandydatéw do stuzby i pracy w Policji.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- naturalne i sztuczne oswietlenie,
- praca przy monitorze ekranowym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztatcenie: wyzsze
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 24 miesigce w administracji publicznej

wymagania dodatkowe

- znajomos¢ ustawy o Policji z dnia 6.04.1990r., ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia
5.08.2010r., rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18.04.2012r. w sprawie
przetwarzanych przez Policje informacji o osobach;

- uprawnienia dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”;

- bardzo dobra umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej;

- rzetelnosc¢ i komunikatywnos¢

- znajomos¢ problematyki postepowan kwalifikacyjnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny i zyciorys;

- kopia dowodu osobistego;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaraniu za przestepstwo



popetnione umysinie;
- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
- kopie $wiadectw pracy.

Termin skladania dokumentow:
14.09.2012r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Matopolska 47/ p.305

70-515 Szczecin

z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 11/2012".

Inne informacje:
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od
dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr
i Szkolenia KWP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (091) 82-11-252.

Metryczka
Data publikacji : 06.09.2012 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski

Osoba udostepniajgca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski Wydziat Komunikacji
Spotecznej
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