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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Referent prawny w Zespole Prawnym KWP w
Szczecinie

5/2012

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
Referenta prawnego

w Zespole Prawnym KWP w Szczecinie

Wymiar etatu: 1/2

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47

70-515 Szczecin



Zakres zadan wykonywanych:
- - wydawanie opinii prawnych;
- - czuwanie nad prawidtowoscig dokonywanych w KWP czynnosci prawnych;
- - zastepstwo procesowe przed sadami powszechnymi, administracyjnymi i innymi organami;

- - uzgadnianie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, uméw z ktérymi wigzg sie
zobowigzania lub prawa majatkowe KWP;

- - inicjowanie i dokonywanie ocen skutecznosci funkcjonowania prawa, opracowywanie
informacji i wnioskéw wynikajacych z tych ocen;

- - analiza biezgcego orzecznictwa sgdéw powszechnych w tym Sadu Najwyzszego, Naczelnego
Sadu Administracyjnego, sadéw apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Policji;

- - udzielanie porad, wyjasnien, konsultacji policjantom i pracownikom Policji garnizonu
zachodniopomorskiego w stosowaniu prawa w zwigzku z wykonywaniem zadah stuzbowych;

- - badanie zasadnosci zgtaszanych przez osoby trzecie roszczeh wobec Policji i przedstawienie
sposobu ich zatatwienia.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- naturalne i sztuczne oswietlenie,

- praca przy monitorze ekranowym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbhedne
wyksztatcenie:wyzsze prawnicze;

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na podobnym stanowisku;

wymagania dodatkowe



- - bardzo dobra umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej;

- - rzetelnos¢ i komunikatywnosc.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- - zyciorys i list motywacyjny;

- - oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

- rekrutacji;

- - oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

- - oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
- umysline przestepstwo skarbowe;

- - kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- - kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentdéw:
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow.

Termin skladania dokumentéw:

11.07.2012

Miejsce sktadania dokumentoéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47 p.2

70-515 Szczecin



z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 5/2012.

Inne informacje:
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy
od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr

i Szkolenia KWP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (091) 82-11-261

lub (091) 82-11-235.

Metryczka
Data publikacji : 27.06.2012 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
podinsp. Piotr Romaniewicz

Osoba udostepniajaca informacje:
nadkom. Krzysztof Chetstowski Wydziat Komunikacji
Spotecznej
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