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W SZCZECINIE
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KOMENDANT POWIATOWY/MIEJSKI POLICJI
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIEGOY
DOWODCA OPP W SZCZECINIEY

DOWODCA SPKP W SZCZECINIEY
KOMENDANT KOMISARIATU WODNEGO
POLICJI W SZCZECINIEY

NACZELNIK WYDZIALU KWP W SZCZECINIE
KIEROWNIK SEKCJI PSYCHOLOGOW

KWP W SZCZECINIE

W zatgczeniu przesytam pismo z Biura Miedzynarodowe] Wspétpracy Policji Komendy
Gtownej Policji w sprawie doboru policjantéw na stanowisko dowddcy lub zastepcy dowédcy
jednostki oraz kandydatéw na pozostale stanowiska do sktadu osobowego XXXIX rotacji

JSPP, petnigcej stuzbe w Misji Unii Europejskiej w zakresie praworzgdno$ci w Kosowie.

Jednoczesnie informuje, Ze w przypadku aplikacjii na stanowisko dowddcy i zastepcy

dowodey jednostki (policjanci, ktérzy uzyskajg pozytywny wynik rozmowy z psychologiem) zostang
zaproszeni do Il etapu postgpowania kwalifikacyjnego, bez wzgledu na stanowisko przetozonego.

Policjant wyrazajgcy akces do wyjazdu powinien ztozy¢ raport drogg stuzbowg skierowany
do Komendanta Gféwnego Policji za posrednictwem Dyrektora Biura Miedzynarodowej

Wspotpracy Policji KGP, ktory nalezy przesta¢ do Wydziatu Doskonalenia Zawodowego KWP w
Szczecinie w_nieprzekraczalnym terminie:

= do 21 listopada 2025r. — kandydaci na stanowisko dowddcy lub zastepcy dowodcy jednostki

(rozmowa z psychologiem KWP w Szczecinie bedzie realizowana w terminie 27 -28 listopada
br.),

= do 28 listopada 2025r. — kandydaci na pozostate stanowiska (rozmowa z psychologiem
KWP w Szczecinie bedzie realizowana w terminie 1 — 5 grudnia br.).

O terminach przedmiotowej rozmowy poinformujemy w odrebnym pismie.

Do raportu nalezy dotaczy¢ podpisane warunki _socjalne i naleznosci finansowe.
oswiadczenie oraz wypetniony wykaz — wzory w zatgczeniu.

Proszg o spowodowanie rozpowszechnienia niniejszego pisma wéréd podlegtych policjantow.

Zataczniki: 3 szi.
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Uprzejgg&g,jﬁggr uj nigﬁ?‘r.;ﬂro Migdzynarodowej Wspdtpracy Policji KGP przystepuje do czynnosci zwiazanych
z przeprowadzeniem doboru policjantéw do skfadu osobowego XXXIX zmiany Jednostki Specjalnej Poiskiej
Policji (JSPP), petnigcej stuzbe w ramach Misji Unii Europejskiej w zakresie praworzadnoéci w Kosowie (EULEX).
Planowany termin delegowania funkcjonariuszy to czerwiec 2026 roku.

Dobér policjantéw do skfadu osobowego XXXIX zmiany JSPP zostanie przeprowadzony w dwoch odregbnych
postepowaniach:

a) dla kandydatéw na stanowisko dowédcy lub zastepcy dowddcey Jednostki,

b) dla kandydatow na pozostate stanowiska.

Zgodnie z decyzjg Kierownictwa Komendy Giéwne] Policji z doboru do sktadu XXXIX zmiany JSPP wylaczeni
zostali policjanci, ktérzy byli delegowani do Kosowa w ramach XXXVI i XXXVII zmiany.

Komendant Gtéwny Policji, w oparciu o rekomendacje zespotu powotanego w celu przeprowadzenia oceny
predyspozycji kandydatéw do stuzby w kontyngentach policyjnych, podejmie decyzje o zakwalifikowaniu
poszczegolinych policjantéw do sktadu osobowego Jednostki.

Majac powyisze na uwadze prosze o rozpowszechnienie informacji o naborze do JSPP w podlegtych Paristwu
jednostkach/komérkach organizacyjnych Policji, w_tym poprzez rozwieszanie ogtoszenia na tablicach
w_miejscach ogdlnodostepnych oraz zamieszczenie na_ stronach intranetu kaidego z garnizonéw.
Niezwykle istotne jest, aby informacja o warunkach stuzby, terminie zgtoszen i kryteriach doboru kandydatéw
do Jednostki dotarfa do wszystkich zainteresowanych policjantéw. Niniejsze pismo zostanie réwniez
opublikowanie w Internetowym Serwisie Policyjnym {(www.isp.policja.pl/isp/oferty-pracy/wspoipraca-
miedzynarod).

Kandydaci na stanowisko dowédcy lub zastepcy dowédcy XXXIX zmiany JSPP muszg spetnia nastepujgce
kryteria obowigzkowe/posiadac:

a) stopien stuzbowy oficera Policji,

b} ukoriczonych 10 lat ciggtej stuzby w Policji na dzier skiadania raportu,

¢} znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pi$mie na poziomie minimum ,B1” (skala CEFR},

d) doswiadczenie w stuzbie poza granicami paristwa w ramach kontyngentéw policyjnych,

e} minimum od dwoch lat prawo jazdy kat. B,

f} bardzo dobry stan zdrowia oraz predyspozycje psychologiczne do stuzby poza granicami paristwa,

g) uregulowang sytuacje rodzinng.
Ponadto wskazane jest, aby kandydaci spetniali kryterium dodatkowe w postaci doéwiadczenia w petnieniu
stuzby na stanowisku kierowniczym/dowédczym w stuzbie kryminalnej, prewencyjnej lub kontrterrorystyczne;.

.l KWP w Szczecinie w “i8 NEmunkad]
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Pozostali policjanci zgtaszajacy swoja kandydature do stuiby w ramach XXXIX zmiany Jednostki Specjalnej
Polskiej Policji w Kosowie, muszg spefniac nizej wymienione kryteria obowigzkowe/posiadac:
a) ukonczonych 5 lat ciagtej stuzby w Policji na dzieri skfadania raportu,
b) ukericzone 25 lat zycia na dzieri sktadania raportu,
¢) minimum od dwdch lat prawo jazdy kat. B,
d} bardzo dobry stan zdrowia oraz predyspozycje psychologiczne do stuzby poza granicami paristwa,
e) uregulowang sytuacje rodzinna,
f) znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piémie na poziomie minimum ,B1” (skala CEFR),
dotvczy wyltgcznie:
— oficeréw Policji,
— policjantéw ubiegajacych sie o wybrane stanowiska w plutonie logistycznym lub o stanowiska
dowddcze inne niz stanowisko dowddcy lub zastepey dowodcy Jednostki, o czym nalezy
poinformowaé w raporcie.

Uwzgledniajgc specyfike zadan realizowanych przez Jednostke Specjalng Polskiej Policji w Kosowie,
duzy wpltyw na samo zakwalifikowanie sie do sktadu osobowego bedzie miato spetnianie przez kandydata
ponizszych kryteriéw dodatkowych:
— znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym — poziom ,A2” (skala CEFR) lub wyzszym,
— znajomosct innego jezyka obcego (w szczegdlnasci serbskiego, chorwackiego lub albanskiego),
— peinienie stuzby przy wykonywaniu zadan patrolowo-interwencyjnych, konwojowo-ochronnych
lub w zakresie fizycznego zwalczania terroru,
— posiadanie prawa jazdy kategorii C,
— posiadanie uprawnieri lub wyksztatcenia z zakresu:
— ratownictwa medycznego lub kwalifikowane] pierwszej pomocy,
— mechaniki samochodowe;j,
— rusznikarstwa,
— elektryki/informatyki,
— edycji zdjeé i filmoéw,
— prowadzenia strzelari policyjnych,
— prowadzenia magazynu uzbrojenia,
— prowadzenia postepowarn dyscyplinarnych i powypadkowych.

Kazde z postepowari bedzie przebiegato w dwéch etapach:

ETAP | {dotyczy wszystkich kandydatéw)

Wszyscy kandydaci do stuzby w JSPP maja obowigzek ztozy¢ raport skierowany do Komendanta Gtéwnego
Policji za posrednictwem Dyrektora Biura Migdzynarodowej Wspéipracy Policji KGP. Raport skiada sie
z zachowaniem drogi stuzbowej, podlega on zaopiniowaniu przez przetozonych i powinien zawieraé
potwierdzenie spefnienia wymogéw formalnych i dodatkowych oraz wiasnoreczne podpisane oswiadczenie
0 zapoznaniu sig z zafgczong informacjg o warunkach petnienia stuzby w jednostce {zatgcznik nr 2) oraz zgode
na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik 3).

Termin skiadania raportéw przez zainteresowanych wyznaczony zostanie przez wiasciwe komérki organizacyine
KWP, KSP, CBSP, BSWP, CBZC, APol, CSP, Szkét Policii, biur KGP, CPKP +BOA”, CLKP.

Do raportéw powinny zostaé dotaczone nizej wymienione informacje dotyczgce kandydata:
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ocena wykonywanych zadan stuzbowych oraz umiejetnosci wspétpracy w grupie — wystawiona

przez bezposredniego przetozonego,

— wycigg z przebiegu stuzby,

— otrzymane wyréznienia w my$l art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji w okresie
24 miesigcy przed zozeniem raportu,

— korzystanie ze zwolnier lekarskich w okresie jw.,

— orzeczenia o ukaraniu w postepowaniach dyscyplinarnych w okresie Jw.,

— rozmowy dyscyplinujgce, w stosunku do ktérych nie uptynat termin usuniecia notatki z akt osobowych
kandydata,

— informacje o toczacych sie postepowaniach dyscyplinarnych, karnych oraz karach, ktére nie ulegty
zatarciu,

— wynik rozmowy z psychologiem,

— dila kandydatéw na stanowisko dowddcy lub zastepcy dowddcy wypetniony wniosek o weryfikacie

kandydata przez Inspektora Nadzoru Wewnetrznego.

Rozmowa z psychologiem zostanie przeprowadzona we wiasciwych kandydatom jednostkach organizacyjnych
Policji. Ostateczny wynik rozmowy: ~pozytywny/negatywny” psycholog dokumentuje w formie odrebnej
notatki dotgczonej do raportu.

O miejscu i terminie rozmowy, kandydaci do stuzby w JSPP zostang poinformowani przez komérki do spraw
kadrowych wiasciwych jednostek organizacyjnych Policji (KGP, KWP, KSP, CBSP, BSWP, CBZC, CPKP ~BOA”,
APol, CSP, Szkét Policii).

Rozmowy z kandydatami z komérek organizacyjnych CBSP, BSWP i CBZC wykonujgcych zadania na terenie
poszczegdlnych wojewddztw prowadzi psycholog wiasciwej miejscowo komendy wojewdédzkie] Policji (8§29 pkt
32 Iit. d Zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzeénia 2007 roku w sprawie
szczegotowych zasad organizacii i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji - Dz. Urz. KGP z 2007 r. nr 18, poz. 135, pdZn. zm.). Kandydaci na rozmowe z psychologiem powinni by¢
zgtoszeni pismem skierowanym do odpowiednich komérek kadrowych KWP.

Funkcjonariusze biur KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CPKP ,,BOA” oraz CLKP petnigcy stuzbe na terenie garnizonu
stotecznego, w celu ustalenia terminu rozmowy z psychologiem, zgtosza sie odpowiednio do:

= Woydziatu Psychologéw Policyjnych Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji
KGP,

— Zespotu Wsparcia Psychologicznego Centralnego Biura Sledczego Policji.

Do drugiego etapu zostang zaproszeni jedynie policjanci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik rozmowy
z psychologiem i zgode, w zaleznosci od miejsca petnienia przez policjanta stuzby, odpowiednio: Komendanta
Wojewddzkiego/Stotecznego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczoéci, Komendanta-Rektora
Akademii Policji w Szczytnie, Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Komendanta Szkoty Policji,
Dowaddcy Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”, Dyrektora Biura Komendy Gféwnej
Policji, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji. Wymdg posiadania zgody
przetoZonego nie dotyczy kandydatéw na stanowiska dowddey i zastepcy dowddcy JSPP. Zfozenie raportu
na stanowisko dowddcy i zastepcy dowddey Jednostki nie wyklucza mozliwosci aplikowania kandydata

do skfadu podstawowego (zgodnie z procedurg kandydowania na stanowiska inne niz stanowisko
dowédcy/zastepcy dowddcy JSPP).




BIURO MIEDZYNARODOWE] WSPOLPRACY POLICJI / INTERNATIONAL POLICE CO-OPERATION BUREAU

ETAP I

Realizowany bedzie przez zespoly powotane decyzjami Komendanta Gtéwnego Policji odrebnie dia kandydatéw
na stanowiska dowddcy i zastepcy dowédcy Jednostki oraz dla kandydatéw do stuzby na pozostate stanowiska
w ramach JSPP. Postepowanie dla kandydatéw na stanowiska dowddcy i zastepey dowédcy Jednostki zostanie
przeprowadzone w Komendzie Giéwnej Policji w dniu 17 grudnia 2025 roku. Postepowania dla policjantow
kandydujacych na pozostate stanowiska w ramach XXXIX zmiany JSPP zostang przeprowadzone w dniach
12 - 16 stycznia 2026 roku oraz 19 - 23 stycznia 2026 roku w wyznaczonych Szkotach Policji.

Etap drugi obejmowac bedzie:

— Dbisemny i ustny egzamin z jezyka angielskiego (poziom ,B1” - obowiazkowy dla kandydatéw
na stanowiska dowodcy [ub zastepcy dowédey Jednostki, oficeréw policii oraz policiantéw ubiegaigcych
sie o wybrane stanowiska w plutonie logistycznym lub o stanowiska dowddcze inne niz stanowisko
dowddcy lub zastepcy dowddey Jednostki),

— test sprawnosci fizycznej (zgodnie z normami obowigzujacymi policjantéw w testach sprawnosci
fizycznej — Zarzadzenie nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 stycznia 2024 roku w sprawie testu
sprawnosci fizycznej policjantéw - Dz. Urz. KGP z 2024 r. poz. 1),

— rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez zespét powotany do przeprowadzenia doboru do stuiby
w JSPP w Kosowie.

W zwigzku z powyiszym prosze o przekazanie do Biura Migdzynarodowej Wspétpracy Policji KGP:

1. Wszystkich raportéw oficeréw Policji - kandydatow do objgcia stanowiska dowddcy lub zastepcy
dowddcy JSPP — do dnia 3 grudnia 2025 roku;

2. Wszystkich raportéw policjantéw - kandydatéw do objgcia stanowisk innych niz stanowisko dowddcy
lub zastgpcy dowddcy JSPP wraz z nizej wymienionymi wykazami opracowanymi wedtug zafgczonego
wzory tabeli (zatgcznik nr 1) - do dnia 10 grudnia 2025 roku:

a} wykaz policjantéw - kandydatéw do objecia stanowisk innych niz stanowisko dowddcy
lub zastepcy dowddcy ISPP, ktérzy uzyskali pozytywny wynik rozmowy z psychologiem
i poparcie przetozonego,

b) wykaz policjantéw - kandydatéw do objecia stanowisk innych niz stanowisko dowddcy
lub zastepcy dowédcy JSPP, ktérzy uzyskali negatywny wynik rozmowy z psychologiem
lub nie uzyskali poparcia przefozonego.

e —— T <y e e e e - e

Na /\}v_ykazach Iub-wfﬁi_énn';ie powinny byézm—i;szc;c;ﬁe %r;formacje o policjantach (dotyczy wszystkich kandydatéw
do JSPP):

— karanych dyscyplinarnie (kara nie ulegla zatarciu), lub w sprawie ktdrych toczy sie postepowanie:
wyjasniajgce, dyscypliname, karne, karno-skarbowe (w przypadku wszczecia jednego z wymienionych
wyzej postepowan w stosunku do policjantdw zgtoszonych do prowadzonego doboru, naleiy
niezwiocznie o powyiszym fakcie poinformowaé Wydziat Misji Zagranicznych i Oficeréw tacznikowych
BMWP KGP),

— ktdrzy korzystaj z diugotrwatych zwolnieri lekarskich,

— brali udziat w poprzednich zmianach JSPP w Kosowie wraz z podaniem ich numerdw.

W celu przyspieszenia prac zwigzanych z organizacjg Il etapu postgpowania, prosze o przestanie skandw
wykazow do Wydziatu Misji Zagranicznych i Oficeréw tgcznikowych BMWP KGP {wmziol@policja.gov.pl)
oraz na nizej podane adresy e-mail przed wystaniem ich oryginatéw wraz z ra portami poczta resortows.
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Do kontaktéw w sprawie doboru wyznaczam Dorote Kofacz (e-mail dorota.kofacz@policja.gov.pl,
tel. 47 721 35 77) oraz asp. Filipa Sadiowskiego (e-mail filip.sadlowski@policja.gov.pl, tel. 47 721 42 54),
pracownikéw Wydziatu Misji Zagranicznych i Oficeréw t3cznikowych BMWP KGP.

Biura Micdrynagodows

Komenidy G
/ f
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SIENKO

Rozdzielnik:

Komendant Wojewddzki Policji (wszyscy)

Komendant Stofeczny Policji

Komendant Centralnege Biurz Sledezego Policji

Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji
Kamendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie

Komendant Centralnego Biura 2walczania Cyberprzestepczosci
Dowddea Centralnego Podaddziatu Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”
Komendant Szkoty Pelicji (wszyscy}

Komendant Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

Dyrektor Biura KGP {(wszyscy)

Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

Do wiadomosci:
1. Zespdt Wsparcia Psychologicznego CBSP,
2. Wydziat Psychologéw Policyjnych Biura Koordynacji Postepowari Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji KGP.

Zataczniki:

1. Wzdr wykazu policjantdw,

2. Warunki socjalne i naleznogci finansowe,

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyk w 1egz.
WMZiOt, tel. 72 13577
epz. 1—adresaci {elektronicznie) / ad acta



Zatacznik nr 2

Warunki socjalne i naleznosci finansowe w JSPP ~ stan na listopad 2025 roku

I Naleznosci finansowe

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 5 listopada 2002 roku w sprawie naleznosci pienieznych
otrzymywanych przez policiantéw delegowanych do peinienia stuzby poza granicami padstwa w kontyngencie
policyjnym (Dz. U. z 2022 r,, poz. 1823) funkcjonariuszowi delegowanemu do stuzby w Jednostce Specjalnej
Polskiej Policji Misji Unii Europejskiej w zakresie praworzadnosci w Kosowie (EULEX) przystuguja:

a) uposazenie w wysokosci wynikajacej z zajmowanego stanowiska stuzbowego w kraju w chwili
oddelegowania, w tym nagroda roczna oraz podwyzki uposazenia, jakie maja miejsce w czasie
delegowania do stuiby poza granicami paristwa,

b} dodatek zagraniczny w wysokoéci zaleine] od zajmowanego stanowiska:

— policjant/pielegniarz — 42,50 PLN/dzieni
— policjant-kierowca — 45,00 PLN/dzien
- specjalista zespotu logistyki - 47,50 PLN/dzieti
- dowddca druzyny/pomocnik szefa logistyki — 52,50 PLN/dzieri
—  oficer sztabowy — 57,50 PLN/dzienri
—  szef logistyki — 62,50 PLN/dzier
— zastepca dowddcy JSPP — 67,50 PLN/dzieri
— dowddca JSPP — 80,00 PLN/dzien

¢) jedncrazowy ryczait z tytutu delegowania w wysokosci kwoty bazowej ustalone] w ustawie budzetowej,
d) tzw. perdiem w wysokosci 121,01 EUR dziennie {srodki finansowe wyptacane przez wtadze misji zgodnie
z jej mandatem na indywidualne utrzymanie policjanta).

Koszt wyzywienia w wysokosci 13,40 EUR dziennie rozliczany w cyklu miesigcznym funkcjonariusz pokrywa
we wiasnym zakresie w miejscu zakwaterowania.

L. Urlopy i czas stuzby

Podczas pobytu na misji przystuguje ptatny urlop w wymiarze 2,5 dnia za kazdy miesigc delegowania. Z waznych
przyczyn stuzbowych zastrzega sie ewentualny brak mozliwoséei wykorzystania urlopu w catodci. Niewykorzystanie
urlopu w trakcie okresu delegowania skutkuje jego utraty. Podréze do kraju (w ramach urlopu) organizowane sg

we wiasnym zakresie i na wiasny koszt. Czas stuzby jest nienormowany i zalezy od potrzeb Misji.

M. Warunki socjalno-bytowe:

Jednostka stacjonuje w Kosowskiej Mitrowicy. Kazdy pluton mieszka w swoim kontenerze mieszkalnym,
w kontenerze znajduja sie pokoje 2 lub 3 osobowe {klimatyzowane}. Na terenie bazy znajdujg sie:

~ Swietlica,
— stoiéwka,
— sala telewizyjna,
— sitownia,
— sauna,
—  sie¢ WiFi.
ZAPOZNALEM/AM SIE Z WARUNKAMI DELEGOWANIA

data | ezytelny podpis



Zatacznik nr3

Oswiadczenie

T et WYTBE2M zg0de Na przetwarzanie moich danych
/imie i nazwisko/
osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru do stuiby w Jednostce Specjalnej Polskiej Policji realizujacej zadania w ramach Misji Unii Europejskiej
w zakresie praworzadnosci w Kosowie {EULEX Kosowao).
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznafem sig z ponizszymi informacjami {klauzula informacyjng) i znam
przystugujgce mi prawa zwiazane z przetwarzaniem przez administratora moich danych osobowych.

LLEE TR TP s LI LTE LT T PP TRESsd AN sEe RNt INAGITREe RO R0l sannEny

/data i podpis/

Informacja dla kandydatéw, stanowigca wykonanie obowiazku okreslonego w art. 13 i art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE {RODO}.

1. Administrator i dane kontaktowe:
Komendant Gtéwny Policji
ul. Putawska 148/150, 02-624 Warszawa

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:

Dyrektor Biura Bezpieczeristwa Informacji Komendy Gidwnej Policji, ul. Pulawska 148/150, 02-624 Warszawa

3. Cel przetwarzania:

Przeprowadzenie naboru do stuzby w Jednostce Specjalnej Polskiej Policji realizujgcej zadania w ramach Misji Unii
Europejskiej w zakresie praworzadnosci w Kosowie {EULEX Kosowo), w zwigzku z delegowaniem oraz ewentualnym
przedtuzeniem delegowania w ramach Polskiego Kontyngentu Policyjnego.

4. Podstawa przetwarzania:

Dane przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 2 i e RODO w zwigzku z ustaw3 z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
umozliwiajaca delegowanie policjantéw do stuzby w kontyngentach policyjnych oraz w 2wigzku z uchwatly
nr255/2008 Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 2008 r. w sprawie utworzenia kontyngentu policyjnego wydzielonego
do udziatu w Misji Unii Europejskiej w zakresie praworzgdnosci w Kosowie, EULEX KOSOWO, zmienionej uchwatg
nr 64/2014 Rady Ministrow z dnia 8 maja 2014 r. i uchwata nr 32/2019 Rady Ministréw z dnia 30 kwietnia 2019 r.
Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym. Przekazanie danych
jest dobrowolne, jednak jest konieczne do przeprowadzenia naboru.

. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane w zakresie:
a}) imienia, nazwiska, imienia ojca, ptai,
b) daty i miejsca urodzenia,
¢} narodowosddi,
d) numeru PESEL,
e} numeru ID stuzbowego,




10.

11,

12.

f}  stopnia stuzbowego,

g) wizerunku w postaci zdjecia portretowego,

h) adresu zamieszkania oraz adresu korespondencyjnego,
i) numeru telefonu do kontaktu,

j}  adresu e-mail,

k) dotychczas zajmowanego stanowiska oraz nazwy pracodawcow,
I} wyksztafcenia,

m) ukoriczonych szkét i odbytych szkolen,

n} znajomosci jezykéw obeych,

o] numeru i kategorii prawa jazdy,

p) poswiadczenia bezpieczenstwa.

Zrédtem pochodzenia Pana/Pani danych s3 skiadane dokumenty aplikacyjne (formularze, oswiadczenia, cv,
zaswiadczenia, dyplomy, poswiadczenia, certyfikaty).

Informacie o odbiorcach danych:

Dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom trzecim, uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
w tym do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
W przypadku zakwalifikowania sie do skfadu osobowego Jednostki Specjainej Polskie] Policji w Kosowie dane zostang
przekazane do wiadz Misji Unii Europejskiej w zakresie praworzadnosci w Kosowie.

Dostep do danvch posiadajg wytacznie uprawnieni pracownicy Komendy Giéwnej Policji.

Okresy przechowywania danvch:

Dane beds przetwarzane przez okres niezbedny do osiggniecia celu wskazanego w punkcie 3, a nastepnie

archiwizowane przez okres 20 lat wynikajacy z przepiséw prawa i regulacji obowigzujacych w Komendzie Gtéwnej
Policji.

Informacja o zautomatyzowanym przetwarzaniu danvch:

Dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w ramach wydzielonej bazy danych do ktérej dostep maja
tylko uprawnieni pracownicy Komendy Gtéwnej Policji.

Prawa oséb, ktérych dane dotyeza:

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguja prawa do kontroli przetwarzania danych, okredlone w art. 15-16
118-19 RODO, w szczegdlnosci prawo dostepu do treéci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

Osoba, ktérej dane dotycza, w przypadku przetwarzanie jej danych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych
osobowych, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



