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Dobdr policjantow do sktadu osobowego XXXV
rotacji Jednostki Specjalnej Polskiej Policji (JSPP),
petnigcej stuzbe w ramach Misji Unii Europejskiej w
zakresie praworzadnosci w Kosowie (EULEX)

Uprzejmie informuje, ze Biuro Miedzynarodowej Wspétpracy Policji KGP przystepuje do realizacji
czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem doboru policjantéw do sktadu osobowego XXXV rotacji
Jednostki Specjalnej Polskiej Policji (JSPP), petnigcej stuzbe w ramach Misji Unii Europejskiej w zakresie
praworzadnosci w Kosowie (EULEX). Planowany termin delegowania policjantéw zakwalifikowanych do
sktadu XXXV zmiany JSPP do Kosowa to czerwiec 2023 roku.

Dobér policjantéw do sktadu XXXV rotacji JSPP zostanie przeprowadzony w dwéch odrebnych
postepowaniach:

a) dla kandydatéw na stanowisko dowddcy lub zastepcy dowddcy jednostki, oraz
b) dla kandydatéw na pozostate stanowiska.

Zgodnie z decyzja Kierownictwa Komendy Gtéwnej Policji z doboru do sktadu XXXV rotacji JSPP
wytgczeni zostali policjanci, ktérzy byli delegowani do Kosowa w ramach XXXII i XXXIII rotacji JSPP.
Komendant Gtéwny Policji, w oparciu o rekomendacje zespotu powotanego w celu przeprowadzenia
oceny predyspozycji kandydatéw do stuzby w kontyngentach policyjnych, podejmie decyzje o
zakwalifikowaniu poszczegdlnych policjantéw do sktadu osobowego XXXV zmiany JSPP.

Majac powyzsze na uwadze prosze o rozpowszechnienie informacji o naborze do JSPP w podlegtych
Panstwu jednostkach/komérkach organizacyjnych Policji, w tym takze poprzez zamieszczenie ogtoszenh
na stronach intranetu kazdego z garnizonéw. Niezwykle istotne jest, aby informacja o warunkach stuzby,
terminie zgtoszen i kryteriach doboru kandydatéw do JSPP dotarta do wszystkich zainteresowanych
policjantéw.

Kandydaci na stanowisko dowddcy lub zastepcy dowddcy jednostki musza spetniaé nastepujace
kryteria/posiadac:

a) stopien stuzbowy oficera Policji,

b) minimum 10 lat ciggtej stuzby w Policji na dzienh sktadania raportu,

€) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum ,B1”,

d) doswiadczenie w stuzbie poza granicami panstwa w ramach kontyngentéw policyjnych,



e) minimum od dwoch lat prawo jazdy kat. ,B”,
f) bardzo dobry stan zdrowia oraz predyspozycje psychologiczne do stuzby w warunkach misji,
g) uregulowang sytuacje rodzinna.

Ponadto wskazane jest, aby kandydaci spetniali ponizsze kryterium dodatkowe:

a) doswiadczenie w petnieniu stuzby na stanowisku kierowniczym/dowddczym w stuzbie prewencyjne;j
lub kontrterrorystyczne;j.

Pozostali policjanci zgtaszajgcy swoja kandydature do stuzby w ramach XXXV zmiany Jednostki
Specjalnej Polskiej Policji w Kosowie, powinni spetnia¢ nizej wymienione kryteria obowigzkowe:

a) minimum 5 lat ciggtej stuzby w Policji na dzien sktadania raportu,

b) ukonczone 25 lat zycia na dzieh sktadania raportu,

¢) od minimum 2 lat posiada¢ prawo jazdy kat. ,B",

d) bardzo dobry stan zdrowia oraz predyspozycje psychologiczne do stuzby poza granicami panstwa,
e) mie¢ uregulowang sytuacje rodzinna,

f) posiadac znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum ,B1” (dotyczy tylko oficeréw Policji
oraz policjantéw ubiegajacych sie o wybrane stanowiska w plutonie logistycznym i o stanowiska
dowddcze inne niz stanowisko dowddcy lub zastepcy dowddcy jednostki).

Uwzgledniajac specyfike zadan realizowanych przez Jednostke Specjalng Polskiej Policji w Kosowie, duzy
wptyw na samo zakwalifikowanie sie do sktadu osobowego bedzie miato spetnianie przez kandydata
ponizszych kryteriéw dodatkowych:

— znajomosc jezyka angielskiego przez policjantéw korpusu podoficerskiego i aspiranckiego w stopniu
komunikatywnym - poziom ,A2"” (umiejetnosci kandydaci moga potwierdzi¢ dobrowolnym
przystapieniem do egzaminu jezykowego),

— petnienie stuzby przy wykonywaniu zadan patrolowo-interwencyjnych, konwojowo-ochronnych lub w
zakresie fizycznego zwalczania terroru,

— posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C".

Kazde z postepowanh bedzie przebiegato w dwdch etapach:

ETAP | (dotyczy wszystkich kandydatéw).

Wszyscy kandydaci do stuzby w JSPP majg obowigzek ztozy¢ raport skierowany do Komendanta
Gtéwnego Policji za posrednictwem Dyrektora Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP. Raport
sktada sie z zachowaniem drogi stuzbowej, podlega on zaopiniowaniu przez przetozonych i powinien
zawierac wtasnoreczne podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zatgczong informacja (zatacznik nr 2)
o warunkach petnienia stuzby w jednostce, a takze zgode na rejestrowanie rozmowy kwalifikacyjnej w
drugim etapie postepowania (zatgcznik nr 3) oraz potwierdzenie spetnienia wymogéw formalnych i
dodatkowych.



Termin sktadania raportéw przez zainteresowanych wyznaczony zostanie przez wtasciwe komérki
organizacyjne KWP, KSP, CBSP, BSWP, CBZC, WSPoL, CSP, Szkét Policji, biur KGP, CPKP ,BOA”, CLKP.

Do raportéw powinny zosta¢ dofgczone nizej wymienione informacje dotyczace kandydata:

— ocena wykonywanych zadan stuzbowych oraz umiejetnosci wspétpracy w grupie - wystawiona przez
bezposredniego przetozonego,

— wyciag z przebiegu stuzby,

— otrzymane wyréznienia w mysl art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji w okresie 24
miesiecy przed ztozeniem raportu,

— korzystane ze zwolnien lekarskich w okresie jw.,

— orzeczenia o ukaraniu w postepowaniach dyscyplinarnych w okresie jw.,

— rozmowy dyscyplinujgce, w stosunku do ktérych nie uptynat termin usuniecia notatki z akt osobowych
kandydata,

— informacje o toczacych sie postepowaniach dyscyplinarnych, karnych oraz karach, ktére nie ulegty
zatarciu,

— wynik rozmowy z psychologiem.

Rozmowa z psychologiem zostanie przeprowadzona we wtasciwych, ze wzgledu na miejsce petnienia
stuzby kandydatéw, jednostkach organizacyjnych Policji. Ostateczny wynik rozmowy:
Lpozytywny/negatywny” psycholog dokumentuje w formie odrebnej notatki dotgczonej do raportu.
BIURO MIEDZYNARODOWE] WSPOLPRACY POLICJI / INTERNATIONAL POLICE CO-OPERATION BUREAU

O miejscu i terminie spotkania, kandydaci do stuzby w JSPP zostang poinformowani przez komoérki do
spraw kadrowych wtasciwych jednostek organizacyjnych Policji (KWP, KSP, CBSP, BSWP, CBZC, CPKP
~BOA”, WSPoL, CSP, Szkét Policji).

Rozmowy z kandydatami z komérek organizacyjnych CBSP, BSWP i CBZC wykonujacych zadania na
terenie poszczeg6inych wojewddztw prowadzi psycholog wtasciwej miejscowo komendy wojewddzkiej
Policji (§29 pkt 32 lit. 3 Zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 roku
w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji, Dz. Urz. KGP nr 18 poz. 135 z p6zn. zm.). Kandydaci na rozmowe z
psychologiem powinni by¢ zgtoszeni pismem skierowanym do odpowiednich komérek kadrowych KWP.

Funkcjonariusze biur KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CPKP ,,BOA” oraz CLKP petniacy stuzbe na terenie
garnizonu stotecznego, w celu ustalenia terminu rozmowy z psychologiem, zgtosza sie odpowiednio do:
— Wydziatu Psychologéw Policyjnych Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KGP,

— Zespotu Wsparcia Psychologicznego Centralnego Biura Sledczego Policji.

Do drugiego etapu zostang zaproszeni jedynie policjanci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik rozmowy z
psychologiem i zgode, w zaleznos$ci od miejsca petnienia przez policjanta stuzby, odpowiednio:
Komendanta Wojewddzkiego/Stotecznego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania



Cyberprzestepczosci, Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Komendanta Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, Komendanta Szkoty Policji, Dowddcy Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”, Dyrektora Biura Komendy Gtédwnej Policji, Dyrektora Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji.

ETAP Il

Realizowany bedzie przez dwa zespoty powotane decyzjami Komendanta Gtéwnego Policji odrebnie dla
kandydatéw na stanowiska dowddcy i zastepcy dowddcy jednostki oraz dla kandydatéw do stuzby na
pozostatych stanowiskach w ramach JSPP. Postepowanie dla kandydatéw na stanowiska dowddcy i
zastepcy dowddcy jednostki zostanie przeprowadzone w Komendzie Gtéwnej Policji i Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie w dniu 14 grudnia 2022 roku. Postepowania dla policjantéw kandydujacych na
pozostate stanowiska w ramach XXXV zmiany JSPP zostang przeprowadzone w CSP w Legionowie w
dniach 9-13 stycznia 2022 roku oraz w Szkole Policji w Katowicach w dniach 16-20 stycznia 2022 roku.

Etap drugi obejmowac bedzie:

— pisemny i ustny egzamin z jezyka angielskiego (poziom ,B1” dla kandydatéw na stanowiska dowddcy
lub zastepcy dowddcy, oficeréw policji oraz policjantéw ubiegajacych sie o wybrane stanowiska w
plutonie logistycznym i o stanowiska dowddcze inne niz stanowisko dowddcy lub zastepcy dowddcy
jednostki oraz wszystkich funkcjonariuszy wyrazajgcych che¢ przystgpienia do egzaminu jezykowego),
— test sprawnosci fizycznej (zgodnie z normami obowigzujacymi policjantéw w testach sprawnosci
fizycznej - Zarzadzenie nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 maja 2021 roku w sprawie testu
sprawnosci fizycznej policjantéw, Dz. U. KGP z 2021 r. poz. 35, ze zm. Dz. U. KGP z 2022 r. poz. 66),

— rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez zesp6t powotany do przeprowadzenia doboru do stuzby w
JSPP w Kosowie. Jednocze$nie nadmieniam, ze zgodnie z decyzja Kierownictwa Komendy Gtéwnej Policji,
rozmowy kwalifikacyjne bedg nagrywane - o czym nalezy poinformowa¢ kandydatéw.

W zwiazku z powyzszym prosze o przekazanie do Biura Miedzynarodowej Wspétpracy Policji
KGP:

1. Wszystkich raportéw oficeréw Policji-kandydatéw do objecia stanowiska dowddcy lub zastepcy
dowddcy JSPP - do dnia 5 grudnia 2022 roku;

2. Wszystkich raportéw policjantéw-kandydatéw do objecia stanowisk innych niz stanowisko dowdédcy
lub zastepcy dowddcy JSPP wraz z nizej wymienionymi wykazami opracowanymi wedtug zatagczonego
wzoru tabeli (zatacznik nr 1) - do dnia 9 grudnia 2022 roku:

a. wykaz policjantéw-kandydatéw do objecia stanowisk innych niz stanowisko dowddcy lub zastepcy
dowddcy JSPP, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik rozmowy z psychologiem i poparcie przetozonego,
b. wykaz policjantéw-kandydatéw do objecia stanowisk innych niz stanowisko dowédcy lub zastepcy
dowddcy JSPP, ktérzy uzyskali negatywny wynik rozmowy z psychologiem lub nie uzyskali poparcia
przetozonego.

Na wykazach lub w piSmie powinny by¢ umieszczone informacje o policjantach (dotyczy wszystkich
kandydatéw do JSPP):

— karanych dyscyplinarnie (kara nie ulegta zatarciu), lub w sprawie ktérych toczy sie postepowanie:
wyjasniajgce, dyscyplinarne, karne, karno-skarbowe (w przypadku wszczecia jednego z wymienionych



wyzej postepowan w stosunku do policjantéw zgtoszonych do prowadzonego doboru, nalezy
niezwtocznie o powyzszym fakcie poinformowac Wydziat Misji Zagranicznych i Oficeréw tacznikowych
BMWP KGP)

— ktérzy korzystajq ze zwolnien lekarskich.

W celu umozliwienia przyspieszenia prac zwigzanych z organizacja Il etapu postepowania, prosze o
przestanie samych ww. wykazéw do Wydziatu Misji Zagranicznych i Oficeréw tgcznikowych BMWP KGP
(faks 72 127-79) lub na nizej podane adresy e-mail.

Do kontaktéw roboczych w sprawie doboru z Wydziatu Misji Zagranicznych i Oficeréw tgcznikowych
BMWP KGP wyznaczeni zostali: sierz. szt. Jan Gregoriew (tel. 72 152-52, e-mail
jan.gregoriew@policja.gov.pl) oraz st. specjalista Dorota Kotacz (tel. 72 135-77, e-mail
dorota.kotacz@policja.gov.pl).
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