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Informacja o postepowaniu kwalifikacyjnym do
stuzby w Policji

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
OGLASZA ROZPOCZECIE PROCEDURY DOBORU KANDYDATOW DO StUZBY W POLICJI

W 2025 ROKU

PLANOWANE SA PRZYJECIA W NASTEPUJACYCH TERMINACH:

27 lutego 2025 .

15 kwietnia 2025 r.

12 maja 2025 .

07 lipca 2025 .

28 sierpnia 2025 r.

16 wrzesnia 2025 r.

23 pazdziernika 2025 r.
25 listopada 2025 r.

30 grudnia 2025 r.

w nastepujacych jednostkach:

Oddziat Prewencji Policji w Szczecinie,
Komenda Miejska Policji w Szczecinie, Swinoujéciu, Koszalinie,

Komenda Powiatowa Policji w Biatogardzie, Choszcznie, Drawsku Pomorskim, Goleniowie,
Gryficach, Gryfinie, Kamieniu Pomorskim, Kotobrzegu, tobzie, Mysliborzu, Policach, Pyrzycach,



Stawnie, Stargardzie, Swidwinie, Watczu,

Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.

WYMOGI FORMALNE DLA KANDYDATOW DO StUZBY W POLIC)I

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. 2024 poz.145 z pézn. zm.)
stuzbe w Policji moze petni¢ osoba, ktéra:
posiada obywatelstwo polskie,
posiada nieposzlakowang opinie,
nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstw skarbowe,
korzysta z petni praw publicznych,
posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,

posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej,

daje rekojmie zachowania tajemnicy stuzbowej,

posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. oséb podlegajgcych kwalifikacji
wojskowej).

PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO KANDYDAT POWINIEN Zt0ZYC
PONIZSZE DOKUMENTY:
podanie o przyjecie do stuzby w Policji (plik do pobrania na dole strony),

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby - czes¢ A i B (plik do pobrania na dole
strony),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

kserokopie ksigzeczki wojskowej lub innego dokumentu potwierdzajgcego uregulowanie
stosunku do stuzby wojskowe;j,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE SKLADA SIE Z NASTEPUJACYCH ETAPOW:

1. Ztozenie wymaganych dokumentéw.

Dokumenty przyjmowane sg przez caty rok, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30.



Osoby zainteresowane podjeciem stuzby w Policji mogg ztozy¢ wymagane dokumenty w:

Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie ul. Matopolska 47, pokdj nr 2,
komendzie powiatowej lub miejskiej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

za posrednictwem serwisu ePUAP, poprzez wypetnienie Elektronicznego kwestionariusza

osobowego kandydata do stuzby w Policji

2. Test wiedzy

Test wiedzy sprawdza poziom wiedzy kandydata z zakresu funkcjonowania Policji.
Przeprowadzany jest w Szkole Policji lub w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie. Test
ma charakter rankingowy. Przyktadowa baza pytan oraz wykaz aktéw prawnych umieszczona
jest na stronie internetowej Akademii Policji w Szczytnie
www.akademiapolicji.edu.pl/dobor-do-policji

3. Test sprawnosci fizycznej

Przeprowadzany jest zwykle w tym samym dniu co test wiedzy. Sktada sie z czterech préb
sprawnosciowych przeprowadzanych w jednym dniu:

- rzut oburgcz zza gtowy do przodu pitkg lekarska o ciezarze 3 kg - ta préba zostanie zaliczona
pozytywnie jezeli osiggniesz odlegtos¢ 4,5 m lub wiecej,

- siady z lezenia na plechach w czasie 30 sekund - pozytywny wynik uzyskasz wykonujac
minimum 14 powtdrzen,

- bieg ze zmiang kierunku - aby zaliczy¢ pozytywnie te prébe musisz jg wykona¢ w czasie 33
sekund lub szybciej,

- bieg z obieganiem stojakéw w czasie 90 sekund - uzyskasz pozytywny wynik jesli wykonasz co
najmniej 19 powtdrzen.

Kandydaci do stuzby w Policji chcacy przygotowad sie do testu sprawnosci fizycznej i przystapic¢
do pokonania toru przeszkdéd majg takg mozliwos¢ w hali sportowej KWP w Szczecinie ul.
Kaszubska 35 (wejscie od ul. Potulickiej). Che¢ udziatu w zajeciach prosze potwierdzi¢ w
Zespole Doboru i Rezerwy Kadrowej KWP w Szczecinie telefonicznie pod numerem 47 78
11235 lub poczta email: dobor@sc.policja.gov.pl (liczba miejsc ograniczona)



https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://epuap.gov.pl/wps/portal
http://www.akademiapolicji.edu.pl/dobor-do-policji
mailto:dobor@sc.policja.gov.pl

4. Badanie psychologiczne

Badanie przeprowadzane jest przez psychologéw w jednostkach organizacyjnych Policji.
Bezposrednio przed przystapieniem do badania kandydat jest zapoznawany z zakresem badania
i sposobem jego przeprowadzania. Test psychologiczny przeprowadza sie stosujgc nastepujgce
metody: test, kwestionariusz, wywiad i obserwacje. Pozytywny wynik badania psychologicznego
zachowuje waznos¢ przez 24 miesigce.

5. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu poznanie kandydata do stuzby w Policji i ocene jego
spotecznych postaw wobec ludzi, jego motywacje do podjecia stuzby w Policji, a takze ocene
jego umiejetnosci w zakresie skutecznego komunikowania sie i innymi osobami.

6. Ustalenie przez komisje lekarska zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji

Celem tego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje lekarskg (podlegta
ministrowi wtasciwemu ds. wewnetrznych) zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby
w Policji. W ramach tego etapu kandydata poddany zostaje specjalistycznym badaniom
lekarskim.

7. Postepowanie sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych

Postepowanie sprawdzajgce rozpoczyna sie w chwili ztozenia przez kandydata wypetnionej
ankiety bezpieczehstwa osobowego. Postepowanie ma na celu ustalenie czy kandydat moze
uzyskac dostep do informacji niejawnych, potwierdzony ,poswiadczeniem bezpieczehstwa”.
Kandydaci sg informowani o terminie i miejscu ztozenia wypetnionej ankiety bezpieczehstwa
osobowego (plik do pobrania na dole strony).

UPOSAZENIE POLICJANTOW

Wynagrodzenie funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w KPP/KMP

Kursant Policjant
(podczas kursu podstawowego) (po ukonczeniu kursu odstawowego)




do 26 roku zycia 5738,01 zt netto 6102,01 zt netto

powyzej 26 roku zycia 5311,01 zt netto 5627,01 zt netto

Wynagrodzenie funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w OPP w Szczecinie

Kursant Policjant

(podczas kursu podstawowego) (po ukonczeniu kursu podstawowego)
do 26 roku zycia 5738,01 zt netto 6557,01 zt netto
powyzej 26 roku zycia 5311,01 zt netto 6022,01 zt netto

Podstawe prawna procedury kwalifikacyjnej stanowi ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. z 2024 poz. 145 z pdézZn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji

z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do
stuzby w Policji (DZ.U. 2025 poz. 248).

Pliki do pobrania

podanie (wzdr)
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(6.3 KB)

Kwestionariusz_osobowy2
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(pdf 2.71 MB)

Ankieta bezpieczenstwa osobowego
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(pdf 4.49 MB)

Poradnik TSF nowy
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(pdf 724.96 KB)
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