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KOMENDANT  WOJEWÓDZKI  POLICJI  W SZCZECINIE

OGŁASZA ROZPOCZĘCIE PROCEDURY DOBORU KANDYDATÓW DO SŁUŻBY W POLICJI

W 2026 ROKU

 

 

PLANOWANE SĄ PRZYJĘCIA W NASTĘPUJĄCYCH TERMINACH:

2 kwietnia 2026

9 lipca 2026

16 września 2026

17 listopada 2026

30 grudnia 2026

 

 w następujących jednostkach:

Oddział Prewencji Policji w Szczecinie,

Komenda Miejska Policji w Szczecinie, Świnoujściu, Koszalinie,

Komenda Powiatowa Policji w Białogardzie, Choszcznie, Drawsku Pomorskim, Goleniowie,
Gryficach, Gryfinie, Kamieniu Pomorskim, Kołobrzegu, Łobzie, Myśliborzu, Policach,  Pyrzycach,
Sławnie, Stargardzie, Świdwinie, Wałczu,

Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie.

 



WYMOGI FORMALNE DLA KANDYDATÓW DO SŁUŻBY W POLICJI

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. 2024 poz.145 z późn. zm.)
służbę w Policji może pełnić osoba, która:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada nieposzlakowaną opinię,

nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstw skarbowe,

korzysta z pełni praw publicznych,

posiada co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,

posiada  zdolność  fizyczną  i  psychiczną  do  służby  w  formacjach  uzbrojonych,  podległych
szczególnej  dyscyplinie  służbowej,

daje rękojmię zachowania tajemnicy służbowej,

posiada  uregulowany  stosunek  do  służby  wojskowej  (dot.  osób  podlegających  kwalifikacji
wojskowej).

 

PRZYSTĘPUJĄC DO POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO KANDYDAT POWINIEN ZŁOŻYĆ
PONIŻSZE DOKUMENTY:

podanie o przyjęcie do służby w Policji (plik do pobrania na dole strony),

wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata do służby - część A i B (plik do pobrania na dole
strony),

kserokopię dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby,

kserokopie  książeczki  wojskowej  lub  innego  dokumentu  potwierdzającego  uregulowanie
stosunku do służby wojskowej,

kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE SKŁADA SIĘ Z NASTĘPUJĄCYCH ETAPÓW:

 

Złożenie wymaganych dokumentów.1.

Dokumenty przyjmowane są przez cały rok, od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 – 15:30.

Osoby zainteresowane podjęciem służby w Policji mogą złożyć wymagane dokumenty w:

Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie ul. Małopolska 47, pokój nr 2,

komendzie powiatowej lub miejskiej na terenie województwa zachodniopomorskiego,



za  pośrednictwem  serwisu  ePUAP,  poprzez  wypełnienie  Elektronicznego  kwestionariusza
osobowego kandydata do służby w Policji

 

Test wiedzy2.

Test  wiedzy  sprawdza  poziom  wiedzy  kandydata  z  zakresu  funkcjonowania  Policji.
Przeprowadzany jest w Szkole Policji lub w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie. Test
ma charakter rankingowy. Przykładowa baza pytań oraz wykaz aktów prawnych umieszczona
j e s t  n a  s t r o n i e  i n t e r n e t o w e j  A k a d e m i i  P o l i c j i  w  S z c z y t n i e
www.akademiapolicj i .edu.pl/dobor-do-pol icj i

 

Test sprawności fizycznej3.

Przeprowadzany jest zwykle w tym samym dniu co test wiedzy. Składa się z czterech prób
sprawnościowych przeprowadzanych w jednym dniu:

- rzut oburącz zza głowy do przodu piłką lekarską o ciężarze 3 kg – ta próba zostanie zaliczona
pozytywnie jeżeli osiągniesz odległość 4,5 m lub więcej,

-  siady z leżenia na plechach w czasie 30 sekund – pozytywny wynik uzyskasz wykonując
minimum 14 powtórzeń,

- bieg ze zmianą kierunku – aby zaliczyć pozytywnie tę próbę musisz ją wykonać w czasie 33
sekund lub szybciej,

- bieg z obieganiem stojaków w czasie 90 sekund – uzyskasz pozytywny wynik jeśli wykonasz co
najmniej 19 powtórzeń.

 

Kandydaci do służby w Policji chcący przygotować się do testu sprawności fizycznej i przystąpić
do pokonania toru przeszkód mają taką możliwość w hali sportowej KWP w Szczecinie ul.
Kaszubska 35 (wejście od ul. Potulickiej). Chęć udziału w zajęciach proszę potwierdzić w
Zespole Doboru i Rezerwy Kadrowej KWP w Szczecinie telefonicznie pod numerem 47 78
11235 lub pocztą email: dobor@sc.policja.gov.pl (liczba miejsc ograniczona)

 

Badanie psychologiczne4.

Badanie  przeprowadzane  jest  przez  psychologów  w  jednostkach  organizacyjnych  Policji.  
Bezpośrednio przed przystąpieniem do badania kandydat jest zapoznawany z zakresem badania

https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://epuap.gov.pl/wps/portal
http://www.akademiapolicji.edu.pl/dobor-do-policji
mailto:dobor@sc.policja.gov.pl


i sposobem jego przeprowadzania. Test psychologiczny przeprowadza się stosując następujące
metody: test, kwestionariusz, wywiad i obserwację. Pozytywny wynik badania psychologicznego
zachowuje ważność przez 24 miesiące.

 

Rozmowa kwalifikacyjna5.

Rozmowa  kwalifikacyjna  ma  na  celu  poznanie  kandydata  do  służby  w  Policji  i  ocenę  jego
społecznych postaw wobec ludzi, jego motywację do podjęcia służby w Policji, a także ocenę
jego umiejętności w zakresie skutecznego komunikowania się i innymi osobami.

 

Ustalenie przez komisję lekarską zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Policji6.

Celem tego etapu postępowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisję lekarską (podległą
ministrowi właściwemu ds. wewnętrznych) zdolności fizycznej i psychicznej kandydata do służby
w  Policji.  W  ramach  tego  etapu  kandydata  poddany  zostaje  specjalistycznym  badaniom
lekarskim.

 

 Postępowanie  sprawdzające  określone  w  przepisach  o  ochronie  informacji7.
niejawnych

Postępowanie  sprawdzające  rozpoczyna  się  w  chwili  złożenia  przez  kandydata  wypełnionej
ankiety bezpieczeństwa osobowego. Postępowanie ma na celu ustalenie czy kandydat może
uzyskać  dostęp  do  informacji  niejawnych,  potwierdzony  „poświadczeniem bezpieczeństwa”.
Kandydaci są informowani o terminie i miejscu złożenia wypełnionej ankiety bezpieczeństwa
osobowego (plik do pobrania na dole strony).

 

 

UPOSAŻENIE POLICJANTÓW

 

Wynagrodzenie funkcjonariuszy pełniących służbę w KPP/KMP

 Kursant
(podczas kursu podstawowego)

Policjant
(po ukończeniu kursu odstawowego)

do 26 roku życia 5738,01 zł netto 6102,01 zł netto

powyżej 26 roku życia 5311,01 zł netto 5627,01 zł netto

 



Wynagrodzenie funkcjonariuszy pełniących służbę w OPP w Szczecinie

 Kursant
(podczas kursu podstawowego)

Policjant
(po ukończeniu kursu podstawowego)

do 26 roku życia 5738,01 zł netto 6557,01 zł netto

powyżej 26 roku życia 5311,01 zł netto 6022,01 zł netto

 

 

Podstawę prawną procedury kwalifikacyjnej stanowi ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. z 2024 poz. 145 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i
Administracji
z  dnia  14  lutego  2025  r.  w  sprawie  postępowania  kwalifikacyjnego  wobec  kandydatów  do
służby  w  Policji  (DZ.U.  2025  poz.  248).

 

Pliki do pobrania

podanie (wzór)
Data publikacji 18.03.2025 08:56
( 6.3 KB)

Kwestionariusz_osobowy2
Data publikacji 03.04.2023 12:58
(pdf 2.71 MB)

Ankieta bezpieczeństwa osobowego
Data publikacji 02.06.2023 10:42
(pdf 5.33 MB)

Poradnik TSF nowy
Data publikacji 04.03.2025 07:42
(pdf 724.96 KB)

Metryczka

Data publikacji : 04.01.2021
Data modyfikacji : 05.02.2026
Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
Agnieszka Maciejonek

Osoba udostępniająca informację:
nadkom. Krzysztof Chełstowski Wydział Komunikacji

Społecznej KWP w Szczecinie
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Osoba modyfikująca informację:
nadkom. Krzysztof Chełstowski


